ESTADO DO MATO GROSSO )
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO
DE OFICIAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

EDITAL N° 007/2022-SEPLAG/SESP/MT, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA e o COMANDANTE GERAL DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢des
legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos | e Il e no artigo 42 da Constitui¢éo
Federal, de 05 de outubro de 1988, Lei Complementar n° 555 de 29 de dezembro de 2014, no Decreto
Estadual n° 5.356, de 25 de outubro de 2002 e alteracGes dadas pelo Decreto n® 2.030, de 06 de julho de
2009, bem como na Lei Complementar n°® 408, de 01 de Julho de 2010, tornam publico o presente Edital,
contendo normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico para formagdo de cadastro de
reserva para ingresso no Curso de Formacéo de Oficiais BMMT, bem como as normas para ingresso na
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso no cargo de Aluno-a-Oficial do Corpo de
Bombeiros Militar, mediante as condi¢Oes especiais estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O concurso obedecera as normas preconizadas pela Lei Federal n® 4.375/64 - Lei do Servico Militar; Decreto
Federal n° 57.654/66 — Regulamenta a Lei do Servigo Militar; Constituicdo Federal (art. 37, incisos I, 11 e I1I;
art. 42, 81°); Lei n°. 9.394 de 20 de Dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
Decreto-Lei n® 667, de 02/07/1969 - Organiza as Policias Militares (art. 8°, 2°, “a”; art. 9°), Lei
Complementar Estadual n® 555/2014 - Estatuto da PM e CBMMT; Lei Complementar Estadual n® 541/2014 -
Fixa subsidio dos militares estaduais e alteracfes posteriores; Lei Complementar n® 530/2014 (Lei de
Fixacdo do Efetivo do CBMMT); Lei Complementar n® 408/2010 (Lei de Ensino da PMMT e do CBMMT);
Lei Complementar n° 404 de 30 de junho de 2010 (Lei de Organizagdo Basica do CBMMT); Lei Estadual n°
10.076/2014 - Lei de Promocéo da PM e CBMMT; Decreto Estadual n® 2.268, de 10/04/2014 - Regulamenta
a lei de promocéo; Decreto n° 2.295/2014 (Regulamenta a Lei Complementar n° 404/2010); Decreto n°
2.268/2014 (Regulamenta a Promocéo de Oficiais e Pragas PM-BM); Decreto n° 591/1980 (Regulamento de
Movimentagdo de Oficiais e Pracas PMMT); Decreto n® 1.329/1978 (Regulamento Disciplinar da PMMT e
do CBMMT); Portaria n°® 009/BM-8/2013 (Aprova o Regulamento Geral do CBMMT); Decreto Federal n°
88.777/83 (Regulamenta o Decreto-Lei n° 667/69); Lei Estadual n® 6.156 de 1992, alterada em 2008 pela Lei
Estadual n° 8.795; Emenda Constitucional Estadual n® 92/2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes e complementacdes,
sendo executado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Estado de Mato Grosso (SEPLAG),
Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SESP), Corpo de Bombeiros Militar e pela Fundacéo
Universidade Federal de Mato Grosso — FUFMT, por meio da Geréncia de Exames e Concursos (GEC).

1.2. O cadastro de reserva formado proporcionard a realizacdo do Curso de Formagdo de Oficiais — CFO,



com duracdo e conteudo a critério do Comando Geral do CBMMT. Apos a conclusdo do CFO com
aproveitamento serdo declarados Aspirante-a-Oficial sob supervisdo, em sequéncia serdo promovidos ao
posto de 2° Tenente, iniciando a carreira de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato
Grosso, seguindo a carreira técnico-profissional nas demais patentes de Oficiais CBMMT (art. 22 da Lei n°
10.076 de 31 de margo de 2014).

1.3. O Concurso Publico sera formado por duas etapas distintas, sendo a primeira composta de 5 (cinco)
fases, sob a incumbéncia da Geréncia de Exames e Concursos da FUFMT, exceto a Fase de Investigacdo
Documental e Funcional, que sera de responsabilidade exclusiva do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Mato Grosso;

1.3.1. A segunda etapa serd composta pelo Curso de Formacéao de Oficiais, sob responsabilidade da Diretoria
de Ensino, Instrucdo e Pesquisa do CBMMT.

1.4. Ao realizar a inscricdo o candidato manifesta ciéncia e concordancia com as regras estabelecidas neste
Edital e seus anexos, bem como nos Editais Complementares e posteriores alteragdes, caso ocorram, das
quais ndo podera alegar desconhecimento, e consentindo com a utilizacdo de seus dados pessoais para a
finalidade especifica relacionada a execucdo do certame.

1.5. As executoras do certame se comprometem a ndo compartilhar ou utilizar os dados pessoais fornecidos
pelos candidatos para finalidades distintas daquela estritamente necessaria ao interesse publico, nos termos
da lei.

1.6. Sempre que necessaria a divulgacdo de informagdes dos candidatos participantes no certame, serdo
utilizadas técnicas de pseudonimizacao de dados pessoais.

1.7. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacéo da
homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.8. As inscricbes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, conforme
especificado no item 5.

1.9. Todo o processo de execucdo da primeira etapa deste Concurso Publico, incluindo o Edital e seus
anexos, estara disponivel na pagina oficial da Geréncia de Exames e Concursos da FUFMT, cabendo ao
candidato acompanhar as publica¢fes no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br

1.10. Integram este Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Cronograma; ANEXO Il — Quantitativo de
Questdes e Pontuagdes da Prova Objetiva; ANEXO Il - Contetido Programatico da Prova Objetiva; ANEXO
IV - Das Condigdes Incapacitantes e Relacdo dos Exames Laboratoriais; ANEXO V - Protocolo de
Aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica; ANEXO VI — Formulério de Informag6es Confidenciais (FIC).

1.11. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os integrantes da Comissdo Central do Concurso
Publico Unificado instituida pela Portaria Conjunta n. 057/SEPLAG/SESP/2021, publicada no Diario Oficial
do Estado n° 28065, de 17 de agosto de 2021 (Edicdo Extra), e suas alteracdes e os colaboradores da
Geréncia de Exames e Concursos, diretamente relacionados com as atividades de execucao deste certame.
1.11.1. A vedacdo constante no subitem anterior estende-se aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos.

1.11.2. Constatada em qualquer fase do concurso a inscricdo de pessoas que tratam os subitens 1.11 e 1.11.1,
esta sera indeferida, e o candidato sera eliminado do concurso publico.

1.12. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificativa de falta, sendo considerado
eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a quaisquer das fases do certame.

1.13. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial do Estado de Mato Grosso.
1.14. Cabera a impugnacao deste Edital e seus anexos, no prazo de 2 (dois) dias, contados a partir do
primeiro dia subsequente a data da sua publicacdo no Diéario Oficial do Estado de Mato Grosso, devendo ser
interposta via internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br.

1.15. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem/anexo objeto de impugnacdo e sua
fundamentacdo, que serédo julgados pela Comissdo Central do Concurso Publico Unificado.

1.16. A impugnacao deve ser devidamente fundamentada e justificada. Solicitaces de impugnacéo do edital
desprovidas de argumentacdo pertinente serdo desconsideradas automaticamente.


http://www.concursos.ufmt.br/

1.17. Nao cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.

1.18. O resultado da impugnacdo do Edital sera disponibilizado no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br, em até 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do prazo de impugnacao.

1.19. Os candidatos poderao obter informacg6es adicionais conforme quadro abaixo:

LOCAL FUNCIONAMENTO
Geréncia de Exames e Concursos da Atendimento Online
UFMT Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
concursos@ufmt.br 7h30 as 11h30 — 13h30 as17h30

2. DO CARGO E VAGAS

2.1. CARGO: ALUNO-A-OFICIAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
MATO GROSSO

2.1.1. REQUISITO BASICO: Bacharel em Direito, com diploma de graduacéo devidamente registrado e
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado mediante apresentacdo de
original e cdpia autenticada, e historico escolar com a data da colacéo de grau.

2.1.2. ATRIBUICOES: A cada cargo militar corresponde um conjunto de direitos, atribuicdes, deveres e
responsabilidades, sendo organizados em carreira de nivel superior, ttm como competéncia a execugao das
atribui¢cbes da instituicdo conforme previsto no art. 82 da Constituicdo Estadual de Mato Grosso,
concomitantemente com o art. 3° da Lei Complementar n® 404, de 30/06/2010, além de outras definidas em
lei, inclusive o Decreto n° 88.777, de 30/09/1983: | — Disseminar missdo, visao, valores, diretrizes, normas,

leis e regulamentos institucionais a equipe visando o alinhamento das acbes; Il — Planejar, controlar,
supervisionar e executar acdes operacionais do Corpo de Bombeiros junto aos pragas (soldados, cabos e
sargentos) visando garantir a prote¢do de vidas, patriménios e meio ambiente; Il — Coordenar agles

investigativas de ocorréncias através de orientacGes e acompanhamento da equipe no levantamento e analise
de informacBGes nos respectivos locais; IV — Participar junto a equipe de pericias investigativas de
ocorréncias a fim de identificar as respectivas causas; V — Disseminar e fiscalizar o cumprimento de ordens
superiores por parte da equipe de liderados; VI — Solicitar a orientagdo e atuacdo estratégica da lideranca
direta em operagdes de grandes vultos; VII — Coordenar a elaboracéo e validar relatorios diarios, mensais e
anuais contendo informacgdes sobre as operagdes a fim de oferecer respaldo para formulacdo de estratégias
preventivas; VIII — Realizar trdmites administrativos de planejamento e organizagdo (escala de trabalho,
férias, licencas, célculos de remuneracdo); IX — Supervisionar o cumprimento de normas disciplinares
(fardamento, faltas, etc) realizando remanejamento, orientacbes e puni¢des quando cabiveis; X —
Responsavel pelo controle e organizacdo de materiais e equipamentos de uso operacional através de
supervisdo da equipe; XI — Coordenar a equipe na execugdo de trAmites administrativos pertinentes a fim de
garantir organizacao e controle de informagdes e documentos; XII — Coordenar e participar de campanhas
(escolas, edificios, empreses, publico em geral) através de agdes de planejamento, organizacdo e controle,
bem como realizagdo de palestrar sobre orientagfes preventivas e procedimentos em caso de ocorréncias;
X111 — Oferecer continuamente feedback positivo e construtivo, orientacdes a equipe de liderados visando a
exceléncia das atividades, a motivacdo e desenvolvimento da equipe bem como a perpetuacdo da cultura de
lideranca coaching.

2.1.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

a) Aluno-a-Oficial BM: exercer atividade estudantil, em regime de dedicagdo integral, e demais atividades
internas e externas atreladas a sua formacao, durante o periodo de duragdo do CFO, conforme normas em
vigor e regulamentos da Escola;

b) Aspirante-a-Oficial BM: exercer atividades inerentes aos oficiais subalternos (tenentes), com atribuictes e
deveres semelhantes, respeitadas as restrigdes previstas em leis, regulamentos e instrugdes pertinentes;

c) 2° Tenente BM: A atuacdo do Oficial Subalterno compreende as seguintes atribuicdes especificas, dentre
outras: | -comandar pelotdo; Il - coordenar ocorréncias bombeiro militar; 11l - participar do planejamento de
acOes e operacOes; IV - pautar suas agdes em preceitos éticos, técnicos e legais; V - assessorar 0 comando



nos assuntos relacionados a sua area especifica; VI - desenvolver processos e procedimentos administrativos
militares; VII - atuar na coordenacdo da comunicacdo social; VIII - operar a legislacdo, normas e regimentos
internos e externos a Corporacdo, incluindo a legislacdo especifica aplicada aos Corpos de Bombeiros
Militar; 1X - fazer gestdo e cumprir a legislacdo, normas e regimentos internos aplicados as fungdes inerentes
ao cargo de Oficial QOBM; X - promover estudos técnicos e de capacitagdo profissional.

2.1.4. As condigdes gerais de exercicio do cargo incluem: trabalhar tendo contato cotidiano com o publico
interno e publico externo, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo em ambiente de trabalho que
pode ser fechado ou a céu aberto, a pé ou em veiculos e em horérios diversos (diurno, noturno e em regime
de sobreaviso ou prontidao). Atuar em condicdes de pressao e de risco de contagio e de morte em sua rotina
de trabalho. Exercer ainda, funcdes em setores cujas atividades referem-se a ensino, pesquisa e extensao.
2.1.5. Dado ao regime de dedicacdo exclusiva exigido dos bombeiros militares bem como a natureza das
atribui¢bes do cargo, que exigem disponibilidade integral ao servico militar, ndo sera admitida qualquer
excepcionalidade quanto a realizacdo das fases do Concurso Pdblico, as atividades relativas ao Curso de
Formacao de Oficiais ou ao exercicio da funcdo por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filosofica ou
politica.

2.1.6. REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO: O regime juridico de carreira militar é estatutério,
regido pela Lei Complementar n°. 555 de 29 de dezembro de 2014 e suas alteragOes posteriores, Lei
Complementar n® 529, de 31 de margo de 2014 e Lei Complementar n° 408, de 01 de julho de 2010. O
Regime de previdéncia é proprio.

2.1.7. REMUNERACAO: R$ 9.000,71 - Aluno-a-Oficial (LC n° 541/2014) durante o Curso de Formagcao
de Oficiais. Apds conclusdo com aproveitamento do CFO, R$ 12.936,44 — Aspirante- a-Oficial BM (LC n°
541/2014).

2.1.8. JORNADA: E de devocdo total, incompativel com o exercicio de quaisquer atividades publica ou
privada, exceto nos casos previstos em lei. A funcdo militar sujeita-se a prestagdo de servi¢cos em condigdes
adversas de seguranca, com risco de vida, plantdes noturnos e chamadas a qualquer hora, inclusive com
acoes e atendimentos em todo o Estado de Mato Grosso ou fora dele.

2.1.8.1. A jornada de trabalho regular do militar estadual caracteriza-se por atividades continuas e
inteiramente devotadas as finalidades da instituicdo, sendo definidas por escala em servi¢o operacional e/ou
servico diario em expediente administrativo.

2.1.9. DAS MOVIMENTACOES: Apobs a conclusio do Curso de Formagdo de Oficiais, o bombeiro
militar esta sujeito, como decorréncia dos deveres e das obrigacdes da atividade em si, a servir, de imediato
ou ao longo da carreira, em qualquer parte do Estado de Mato Grosso, e eventualmente, em qualquer parte do
Pais ou do exterior, conforme Decreto n° 591, de 26 de agosto de 1980.

2.1.10. Os cargos, pré-requisitos, remuneracdo e valor das inscrigdes estdo especificados no quadro
abaixo:

CARGO REQUISITO/ESCOLARIDADE SUBSIDIO

Bacharel em Direito, com diploma de graduagdo devidamente
registrado e expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, comprovado mediante apresentacdo de original e R$ 9.000,71
cOpia autenticada, e histérico escolar com a data da colacdo de
grau.

ALUNO-A-OFICIAL
BM

2.2. DAS VAGAS

2.2.1. O presente edital destina-se unicamente a formag&o de Cadastro de Reserva.

2.2.2. O candidato, no ato da inscricéo, esta ciente de que devera cumprir a determinacdo da localidade nos
Comandos Regionais ap6s o término do Curso de Formacdo de Oficiais BM, de acordo com a necessidade
do servico e as condicbes definidas neste edital, conforme 81°, do artigo 5°, do Decreto n° 591 de
26/08/1980.




2.2.3. Apds aprovacdo no curso de formacdo, de responsabilidade do CBMMT, o candidato classificado e
incluido/matriculado seré lotado em quaisquer dos municipios integrantes do Comando Regional, de acordo
com a necessidade do servi¢co bombeiro militar.

2.2.4. A investidura e estabilidade no servico publico concretizam-se na promocao ao primeiro posto do
Oficialato do CBMMT (art. 19 da Lei n° 10.076 de 31 de marco de 2014). No ato da matricula no Curso de
Formacao de Oficiais, com requisitos e duracdo sob a responsabilidade da Diretoria de Ensino, Instrucdo e
Pesquisa do CBMMT, e fard jus a remuneracgao correspondente ao cargo de Aluno-a-Oficial BM, gozando de
suas prerrogativas, direitos e deveres.

2.2.5. Apbs o término do Curso de Formacédo, os Alunos-a-Oficiais BM aprovados serdo promovidos a
Aspirantes-a-Oficial do CBMMT e cumprirdo estagio supervisionado pelo periodo minimo de 06 (seis)
meses (paragrafo Unico do art. 22 da Lei n° 10.076 de 31 de mar¢o de 2014).

2.2.6. Ao término do estagio supervisionado, se aprovados, mediante analise e aprova¢do da Comisséo de
Promogéo de Oficiais (CPO), nos termos da Lei de Promocéao de Oficiais (Lei n° 10.076 de 31 de marco de
2014), os Aspirantes-a-Oficial serdo promovidos ao posto de 2° Tenente, iniciando a carreira de Oficial do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso.

2.2.7. Apds promovido a 2° tenente, o Oficial devera permanecer por um periodo minimo de 05 (cinco) anos
no estado efetivo do CBMMT, sob pena de ter que indenizar os custos do Estado com sua preparagdo e
formag&o (Lei Federal n. 4.375/64 - Lei do Servi¢o Militar, Decreto Federal n. 57.654/66 — Regulamenta a
Lei do Servigo Militar, Constituicdo Federal (art. 37, incisos I, Il e 1l1; art. 42, 81°; Decreto n°® 57.654, de 20
de janeiro de 1966).

2.2.8. A Carreira do Quadro de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso
compreende os Postos de Segundo-Tenente, Primeiro-Tenente, Capitdo, Major, Tenente-Coronel e Coronel,
conforme o disposto no artigo 5° e 6° da Lei Complementar n° 530, de 31 de mar¢o de 2014 e artigos 21 e 22
da Lei n° 10.076 de 31 de marco de 2014.

2.2.9. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos negros, de acordo com a Lei n°
10.816 de 28 de janeiro de 2019.

2.2.10. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para a convocacao de candidatas do sexo feminino,
de acordo com a Lei complementar n°® 530, de 31 de margo de 2014.

2.2.11. Nado havera reserva de vagas destinadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), tendo em vista a
natureza do cargo; (Artigo 42 da Constituicdo Federal e Lei do Servigco Militar n® 4.375 de
17/08/1974; Decreto Federal n® 57.654 de 20/01/1966, além do art. 22, inciso Il, da Lei
Complementar n° 114, de 25 de novembro de 2002).

2.3. Todos os candidatos ndo eliminados do concurso publico serdo ordenados, por ordem de classificacao,
em lista geral.

2.4. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa Preta ou Parda (PPP) ndo eliminado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo a que esta concorrendo, terd 0 nome publicado em
lista de classificacdo especifica.

2.5. Os candidatos convocados, ap6s a matricula, deverdo cursar o Curso de Formacdo de Oficiais, sob
responsabilidade da Diretoria de Ensino, Instrucéo e Pesquisa do CBMMT.

2.6. Os Concludentes do Curso de Formacgédo de Oficiais serdo designados para as Unidades Bombeiro
Militar, onde deverdo permanecer por um periodo minimo de 03 (trés) anos.

2.7. Os concludentes do Curso de Formacdo de Oficiais (segunda etapa) serdo distribuidos, conforme
antiguidade do curso de formacéo, conforme necessidade da Instituicéo.

2.8. A movimentacdo fora do prazo previsto neste Edital, somente podera ocorrer por necessidade do servigo
ou conveniéncia da Administracdo, devidamente respaldada pela legislagdo vigente, que regula a
movimentacgdo do efetivo do CBMMT.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INCLUSAO NO CBMMT
3.1. Os requisitos e documentos bésicos e documentos para investidura no cargo de Aluno-a-Oficial, s&o,



cumulativamente, os seguintes:

3.1.1. Nao ter sido eliminado em nenhuma fase ou etapa deste Concurso Publico;

3.1.2. Apresentar diploma devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, de conclusdo de curso de
graduacdo de Bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, comprovado através apresentacdo de original e copia do respectivo documento, e historico
escolar com a data da colacdo de grau;

3.1.3. Ser brasileiro nato ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo
1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

3.1.4. Possuir ilibada conduta pablica e privada e bons antecedentes;

3.1.5. Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

3.1.6. Ser possuidor do Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Reservista das Forgas
Armadas, ou outro documento oficial que comprove a quitagdo com o servi¢co militar obrigatério, para os
candidatos do sexo masculino;

3.1.7. Nao ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa da liberdade, medida de seguranca ou
qualquer condenacéo incompativel com a fungéo Policial Militar, Bombeiro Militar ou Militar Federal;
3.1.8. Nao ter sido dispensado do servi¢co militar por incapacidade fisica definitiva ou moral, ou por
motivo considerado incompativel com as exigéncias para a funcdo Bombeiro Militar, de acordo com a
legislacdo em vigor;

3.1.9. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

3.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

3.1.11. Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcbes
do cargo para o qual concorre;

3.1.12. Apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal;

3.1.13. Ser considerado aprovado na Investigacdo Social sobre sua vida pregressa;

3.1.14. Nao acumular cargos, empregos func¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
3.1.15. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inclusdo no cargo;

3.1.16. Nao possuir tatuagens, pinturas ou marcas visiveis de suasticas, obscenidades, ideologias terroristas,
que facam apologia a violéncia ou as drogas ilicitas ou a discriminacao de raca, credo, sexo ou de origem.
3.1.17. Ter idade minima de 18 (anos) anos na data da matricula para o Curso de Formacdo de Oficiais, e
méaxima de 35 (trinta e cinco) anos até a data do encerramento das inscrigdes do Concurso, observando 0s
dispositivos da LC n° 555/2014, no art. 11, 11, § 1°;

3.1.18. Ter, descalco e descoberto, a altura minima de 1,67m (um metro e sessenta e sete centimetros), para
os candidatos do sexo masculino e peso proporcional a altura;

3.1.19. Ter, descal¢o e descoberto, a altura minima de 1,57m (um metro e cinquenta e sete centimetros), para
os candidatos do sexo feminino e peso proporcional a altura;

3.1.20. Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo valida com habilita¢do, no minimo, para “categoria B”;
3.1.21. Se Praga, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”.

3.1.22. Se Militar, ndo figurar como indiciado em Inquérito Policial Militar ou Conselho de Disciplina, ndo
responder a processo criminal relativo a fato ocorrido em consequéncia do servico que constituia ilicito
infamante, lesivo & honra ou ao pundonor militar;

3.1.23. N4o ter sido desligado de estabelecimento militar por motivo disciplinar;

3.1.24. Cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico.

3.2. A inclusdo/matricula do candidato aos cargos fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
para a inclusdo/matricula constantes do item 3 deste edital e da legislacéo vigente.

3.2.1. O candidato deverd apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos constantes no item 3 para
inclusdo/matricula junto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Mato Grosso.



3.2.2. O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para
comparecer a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CBMMT para efeito de sua inclusdo/matricula.

3.2.3. No caso de desisténcia formal da inclusdo/matricula, prosseguir-se-a a chamada dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

3.2.4. O candidato habilitado fica ciente que aceitando a inclusdo/matricula devera permanecer na localidade
para qual foi lotado, ndo sendo apreciado os pedidos de remocao antes de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
exceto nas situacOes prescritas em Lei ou interesse da Administracdo.

3.2.5. O candidato deverd apresentar outros documentos ou firmar outras declaracbes que se fizerem
necessarias na época da inclusao/matricula.

3.3. Estard impedido de ser incluido no cargo o candidato que:

a) Deixar de comprovar quaisquer dos requisitos especificados no subitem 3.1 e seguintes;

b) Tiver sido demitido, a bem do servico publico, por infragdo legislagéo pertinente;

¢) Tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados na inclusdo do cargo.

3.4. No ato da inclusdo, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcéo do subitem 3.2.5, deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de documento
original, juntamente com fotocopia.

3.5. Sera impedido de ser incluido no cargo aquele que ndo apresentar a documentacdo de que fala o subitem
3.1, ou tiver apresentado documentacdo inidonea, certificado falso ou declaracdo inveridica, com
consequente exclusdo do concurso publico.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. O presente concurso publico sera executado de acordo com o cronograma, Anexo | deste Edital, o qual
contém as datas previstas para a realizagdo do certame.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO

5.1. Ainscri¢do do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e aceitagdo tacita
das condi¢des estabelecidas no presente Edital e seus Anexos, das informagdes especificas para o provimento
do cargo e das demais alteracOes, caso ocorram, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento e,
ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da
matricula.

5.2. A inscrigdo deverd ser realizada somente pela internet no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br,
observado o cronograma do concurso - ANEXO | e os termos dos itens 6 e 7 deste edital.

5.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera marcar, em campo especifico do formulério de inscrigéo,
a cidade de realizagdo da Prova Objetiva e Dissertativa.

5.4. Ao requerer sua inscricdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatdrios no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do e indicar se concorre a vaga da ampla concorréncia (AC) ou a vaga reservada a
candidato Negro (PPP).

5.4.1. Em caso de duas ou mais inscri¢cdes de um mesmo candidato, sera considerada deferida a inscricdo
paga, nos termos do item 6, ou isenta, nos termos do item 7, efetuada com data e horério mais recentes. As
demais serdo canceladas automaticamente.

5.5. O valor da taxa de inscrigdo esté fixado em R$ 200,00 (duzentos reais);

5.5.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame ou exclusdo do cargo ofertado.

5.5.2. N&o seré permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo de um determinado cargo
para outra inscri¢ao, ainda que do mesmo candidato.

5.5.3. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

5.6. Ndo sera aceita inscri¢do via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢do
condicional.



5.7. Ao preencher o requerimento de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter
sua inscricdo aceita no concurso publico, indicar de forma correta, nos campos apropriados, as informagdes
requeridas.

5.7.1. O nome do candidato devera ser preenchido sem abreviacGes, em conformidade com o documento
oficial de identidade.

5.7.2. As informacGes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/GEC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados
incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informacdes.

5.7.3. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacdo entregue, além do
cancelamento da inscrigdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidade pela falsidade praticada, na forma da lei.

5.8. O candidato que for amparado pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar
a prova portando arma deverd, no ato da inscrigdo: a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de
inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo da prova; b) anexar ao
requerimento de inscri¢do copia, na forma digitalizada, do CPF; c) anexar ao requerimento de inscri¢ao
copia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

5.9. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N.° 10.826/2003, e suas alteracGes, nédo
poderdo portar armas no ambiente de prova.

5.10. Nao serd aceita solicitacdo de inscricdo de forma, modo ou prazo diversos dos explicitamente
indicados neste Edital.

5.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrugBes pertinentes neste Edital, e tiver a inscricdo confirmada por ocasido da divulgagdo prevista no
cronograma — ANEXO I, deste Edital.

5.12. Nao serd aceita a entrega/envio condicional de documentos, bem como, apds a entrega/envio da
documentagéo, o encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

5.13. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacéo entregue, sera cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade
pela falsidade praticada, na forma da lei.

5.14. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as
instrugcBes pertinentes neste edital, e tiver a inscricdo deferida por ocasido da divulgacdo prevista em
cronograma.

6. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. A inscricdo com pagamento da taxa deverd ser efetuada via internet, no enderego eletrdnico
www.concursos.ufmt.br, no periodo estabelecido no Cronograma - ANEXO 1.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério,
obtido no proprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancéaria ou por meio de qualquer
Internet Banking.

6.3. O pagamento deverd ser feito apds a geracdo e impressao do boleto bancério (opcdo disponivel
imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscrigéo).

6.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato.

6.5. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até a data prevista no Cronograma -
ANEXO I, observado o horario de funcionamento da rede bancéaria (agéncias e Internet Banking).

6.6. Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, recolhimentos de taxa de inscrigdo efetuados pelas seguintes
opcdes: a) pagamento de conta por envelope; b) transferéncia eletronica; ¢) DOC ou DOC eletrénico; d)
ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente, e) pagamento com cheque; f) PIX; g) qualquer
outro meio diverso do disposto neste Edital.



6.7. Nao serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horéario limite de
compensagdo bancaria do ultimo dia de pagamento.

6.8. A UFMT/GEC ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiqguem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

6.9. As orientacfes e 0s procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscricdo estardo disponiveis
no endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br.

7. DA INSCRIGCAO COM ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio ou ainda
aquele que for doador regular de sangue, bem como o voluntério da Justica Eleitoral ou jurado que atuar no
Tribunal do Juri, podera usufruir o beneficio da isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, amparado na Lei
Estadual n.° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n.° 8.795, de 07 de janeiro de
2008, ou na Lei Estadual n.° 7.713, de 11 de setembro de 2002 e também conforme previsto na Lei Estadual
n°® 11.238, de 28 de outubro de 2020.

7.2. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceber até um salario minimo e meio, aquele que
for doador regular de sangue, ou for voluntario da Justica Eleitoral ou jurado que atue no Tribunal do Jdri no
ambito do Estado de Mato Grosso, conforme subitem anterior, poderd usufruir do beneficio da isencdo de
pagamento da taxa de inscrig&o.

7.3. Para fazer jus a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que se enquadrar em uma das
situacBes previstas no subitem anterior devera obrigatoriamente enviar até a data limite definida no
Cronograma - ANEXO 1, o(s) arquivo(s) na forma digitalizada dos documentos relacionados no subitem 7.6
no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

7.4. O envio eletrénico dos documentos referidos no subitem 7.6 é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

7.5. O formulério de inscricdo online é composto de duas partes: requerimento de inscricdo e comprovante
de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo; e devera ser preenchido de acordo com as
determinagdes contidas neste Edital e na propria pagina de inscricao.

7.6. Sdo documentos obrigatdrios para a inscricdo com pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo:
a) copia de documento oficial de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ou cdpia de documento
oficial de identidade em que conste também o nimero do CPF;

b) para candidato desempregado, cépia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como cépia de todas as folhas de contrato de
trabalho que identifiqguem a data de admissao e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;
c) para candidato que receba até um salario minimo e meio, copia da pagina de identificagdo (frente e verso)
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como cépia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneracdo e a folha
subsequente em branco ou copia do contracheque referente ao més de novembro de 2021 ou dezembro de
2021;

d) para o candidato doador regular de sangue, copia de documento comprobatério padronizado de sua
condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo poder
publico) em que faz a doacgdo, constando, pelo menos, 3 (trés) doagdes até a data da publicacdo deste Edital;
e) para os voluntérios da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Jari, comprovante expedido
pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado,
a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o
Tribunal do Juri.

7.7. Ndo é necessario autenticar as copias dos documentos citados no subitem 7.6.

7.8. Terd o pedido da taxa de inscri¢do indeferida o candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;



b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

€) néo entregar ou entregar incompleta a documentag&o prevista no subitem 7.6;

d) ndo observar o0s prazos, as formas e o0s horérios estabelecidos neste Edital.

7.9. A relacdo das isencbes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site www.concursos.ufmt.br, na
data prevista no Cronograma — ANEXO I.

7.10. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, de
conformidade com o que estabelece o item 20.

7.11. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido e, se impetrar
recurso contra o indeferimento de isencdo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua
inscricdo no concurso como candidato pagante, deverd imprimir o boleto bancério da taxa de inscri¢cdo no
endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br, e efetuar pagamento no valor da taxa de inscricdo no periodo
indicado no Cronograma - ANEXO I.

7.12. O candidato com isencéo deferida teré sua inscricdo automaticamente efetivada.

7.13. As informacfes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

7.14. Apo6s o envio do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a
complementacdo da documentacdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

7.15. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico.

7.16. Fica reservado & UFMT/GEC, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos
originais para conferéncia.

7.17. Aquele que tiver seu pedido de isencdo indeferido, bem como julgado improcedente eventual recurso
contra o indeferimento da isengdo e ndo efetuar o pagamento da inscricdo na forma, modo e no prazo
estabelecido no item 6 e demais subitens deste Edital, terd sua inscri¢do cancelada automaticamente.

8. DA PARTICIPACAO, DA INSCRICAO E DO INGRESSO DAS PESSOAS PRETAS OU
PARDAS - LEI ESTADUAL N° 10.816, DE 28 DE JANEIRO DE 2019

8.1. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital, na forma do artigo
1° da Lei Estadual n° 10.816 de 28 de janeiro de 2019.

8.1.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
sera aumentado para o0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

8.2. Poderdo concorrer na condi¢do de Pessoa Preta ou Parda (PPP) aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de acordo com o disposto no artigo 2° da Lei Estadual
n° 10.816 de 28 de janeiro de 2019.

8.3. O candidato que desejar concorrer na condicdo de Pessoa Preta ou Parda (PPP), devera no ato de
inscricdo, assinalar em campo apropriado a autodeclaragdo de que € preto ou pardo.

8.4. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

8.5. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

8.6. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficard sujeito & anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

8.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

8.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.



8.9. Em caso de desisténcia de candidato negro classificado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

8.10. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em namero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

8.11. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre 0 nimero total de vagas e a propor¢do das vagas reservadas a candidatos
negros.

8.12. Conforme o estabelecido pela Portaria Normativa n° 4, de 06/04/2018, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que couber, os candidatos ndo
eliminados na 22 Fase - Exame Médico-Odontoldgico que se declararam negros e preencheram
autodeclaracdo, conforme subitem 8.3 deste Edital, serdo convocados via Diério oficial do Estado de Mato
Grosso e também pela internet, por meio do endereco eletrdbnico www.concursos.ufmt.br, para o
procedimento de heteroidentificagdo.

8.13. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo criada especificamente para este
fim, que possuird competéncia deliberativa para avaliar a autodeclaracdo prestada pelo candidato e emitir
parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a autodeclaracao realizada pelo candidato.

8.14. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro e de avaliagdo pela comissdo
de heteroidentificacéo.

8.15. A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condi¢do declarada pelo candidato, sendo desconsiderados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagéo realizados em outros concursos publicos.

8.16. O candidato devera comparecer pessoalmente, na data, hora e local, de acordo com sua convocagao.
N&o serd permitida sua representacdo por procuracdo e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza
para 0 ndo comparecimento do candidato, ou atrasos.

8.17. O candidato que ndo comparecer, na data, hora e local indicados, deixara de concorrer as vagas
reservadas para negros, permanecendo na relacdo para ampla concorréncia, dispensada a convocacao
suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.18. O candidato cuja a autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacéo,
deixara de concorrer as vagas reservadas para negros, permanecendo na relacdo para ampla concorréncia.
8.19. O resultado da heteroidentificagdo sera disponibilizado via internet, por meio de consulta individual,
no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, conforme Cronograma - Anexo |.

8.20. Cabera recurso contra o indeferimento da decisdo da comissdo, por meio de formulario
disponibilizado, via internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

8.21. Nao serdo aceitos pedidos de recurso contra o resultado da heteroidentificacdo de forma diversa
daquela disposta no subitem anterior.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio da Prova
Objetiva e Dissertativa e da Avalia¢do Psicoldgica.

9.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas
ampliados; espago para amamentacao.

9.3. A solicitacdo de atendimento diferenciado descrita no subitem 9.2, deverd ser realizada no ato da
inscricdo, assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscrigéo.

9.4. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar
prova/avaliacdo devera, até 5 dias antes de sua aplicacdo, requeré-lo & UFMT/GEC pelo e-mail
concursos@ufmt.br.



9.5. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos
subitens 9.3 ou 9.4, ohservando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/GEC ndo se responsabilizara por
eventual erro de transcri¢do alegado pelo candidato.

9.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da
realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa e Avaliacdo Psicoldgica, além de solicitar atendimento
diferenciado no ato da inscri¢do, deverd, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicacéo da
prova/avaliacdo, a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante adulto, que ficara
em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizard pela crianca, conforme dispbe a Lei
Estadual N.° 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

9.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 9.7, tera direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido pela
amamentacdo ser compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

9.9. A candidata nessa condicdo que néo levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddao de nascimento
do lactente, conforme estabelecido no subitem 9.7, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

9.9.1. Na hipotese prevista no subitem 9.9, a candidata ndo podera permanecer com a lactente no local de
realizagdo das provas.

9.9.2. A UFMT/GEC néo disponibilizard acompanhante para guarda e cuidado do lactente.

9.10. No atendimento diferenciado ndo estéo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar, transporte e prova
em Braille.

9.11. Ressalta-se que ndo havera reserva de vagas destinadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), tendo em
vista a natureza do cargo; (Artigo 42 da Constituicdo Federal e Lei do Servigo Militar 4.375 de 17/08/1974;
Decreto Federal 57.654 de 20/01/1966).

9.12. Os casos de alteracdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacles, fraturas, crises de labirintite e
outras), que impossibilitem a realizacéo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos,
ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia, art. 37 CF.

9.13. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagéo
das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido nesse
edital, devera, no ato da inscricdo, fazer a opcao de solicitacdo de atendimento especial, e enviar arquivo na
forma digitalizada do laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado.

10. DOS DOCUMENTOS PARA IDENTIFICACAO

10.1. Para prestar todas as fases/etapas do concurso de que trata este Edital, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, original de documento oficial de identidade com foto. Ndo sera aceita cOpia, ainda que
autenticada, bem como protocolo de documento.

10.2. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras ou Cédulas
de Identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Policias
Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e de sua assinatura.

10.4. O candidato que ndo apresentar original de documento oficial de identidade ndo realizard a
prova/avaliacdo deste concurso, exceto no caso de apresentacdo de registro de ocorréncia policial (Boletim
de Ocorréncia), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos.



10.5. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, s tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta)
dias da data de realizagéo da prova/avaliag&o.

10.6. O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido nos subitens 10.4 e 10.5, ou
gue apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio, e fara prova em caréater condicional.

10.7. O candidato que realizar prova/avaliacdo em carater condicional devera, ao final da mesma, entregar
ao fiscal de sala todo o material de prova/avaliacdo - Cadernos de Prova, Cartdes de Respostas, Folha de
Redacdo e Folhas de Respostas da Avaliacéo Psicoldgica.

11. DA RENLACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA

11.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma pseudonimizada, nome,
numero do documento de identidade, local de opcéao de realizacdo da prova, estara disponivel em lista aberta
a partir da data estabelecida no Cronograma - ANEXO 1, no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br e
no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso.

11.2. Caso o candidato constate que a informacdo sobre o cargo divulgada difere daquela informada no
requerimento de inscri¢do, deverd entrar em contato com a UFMT/GEC, pelo e-mail concursos@ufmt.br, no
prazo de até 2 (dois) dias apds a publicacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos.

11.3. Em caso de reclamagéo de divergéncia de que trata o subitem anterior, serd verificada a informagéo
no requerimento de inscricdo e, somente se constatado erro de transcricdo cometido pela FUFMT/GEC, o
mesmo seré corrigido.

11.4. Divergéncias relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, deverdo ser
comunicadas no dia de realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa, ao fiscal de sala, para a devida alteracao
de cadastro.

11.5. O candidato tomara conhecimento do local de realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa (nome do
estabelecimento, endereco e sala) por meio de lista aberta, contendo nome, nimero do documento de
identidade, disponibilizada na internet, no endereco eletrdbnico www.concursos.ufmt.br, na data definida no
Cronograma — ANEXO I.

11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes divulgadas no
enderecgo eletrénico www.concursos.ufmt.br, referentes a relacdo definitiva dos candidatos inscritos e ao
local de realizacdo da Prova Objetiva e Dissertativa.

12. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES

12.1. As informagdes sobre os locais e os horarios de aplicacdo das provas, realizacdo das fases e do envio
da documentacdo para a Investigacdo Documental e Funcional serdo disponibilizadas no site
www.concursos.ufmt.br, conforme consta no Cronograma — ANEXO .

12.2. Né&o sera enviada a residéncia do candidato comunicac¢do individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informagdes necessarias sobre sua alocagéo, através das formas descritas no subitem 12.1.

12.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de realizacéo das Fases e pelo
comparecimento no horario determinado.

12.4. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das fases portando original do documento
oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério
estabelecido para o fechamento dos portdes.

12.5. Né&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das fases, apos o horario fixado para
o fechamento dos port6es.

12.6. O original do documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do
acesso a sala ou ao local de provas/avaliacéo psicoldgica/teste/exame.

12.6.1. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas de candidatos sem original do
documento oficial de identidade.



12.6.2. Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato ndo podera realizar consultas ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura.

12.7. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que j& tenham terminado a prova, a avaliacdo
psicolégica ou teste no local de realizagcdo dos mesmos. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

12.8. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado a candidata lactante que
solicitar atendimento especial.

12.9. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realiza¢do das fases.

12.10.Néo haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplica¢do das provas em virtude
de afastamento do candidato, ressalvado a candidata lactante que solicitar atendimento especial.

12.11. Seréd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das
fases:

a) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessérias a realizacdo das provas;

b) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

d) ausentar-se do recinto da prova ou da avaliacdo sem permiss&o;

e) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou o uso do detector de metais, se for o caso;

f) ndo atender as determinagdes deste Edital.

12.12. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante da UFMT/GEC, no local e no dia da realizacdo da fase, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

12.13. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido registradas na ocasiéo.

13. DAS ETAPAS E DAS FASES DO CERTAME

13.1. O presente Concurso Pablico serd composto de 02 (DUAS) etapas distintas:

13.2. A Primeira Etapa ser4 composta de 05 (cinco) fases, a saber:

a) 12 Fase: Exame Intelectual, de caréater classificatorio e eliminatorio;

b) 22 Fase: Exame Médico-Odontolégico, de carater unicamente eliminatério;

c) 3% Fase: Teste de Aptiddo Fisica e Teste de Aptiddo Especifica, de carater unicamente eliminatorio;

d) 42 Fase: Avaliagdo Psicoldgica, de carater unicamente eliminatorio;

e) 5% Fase: Investigacdo Social e Funcional, de carater unicamente eliminatério.

13.3. A Segunda Etapa consistird na Inclusdo e Matricula no Curso de Formag&o de Oficiais — CFO.

13.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de acordo com o que estabelecem os subitens
8.12 a 8.17 deste edital.

13.5. Ao final de cada fase/etapa, o resultado sera divulgado no Diario Oficial do Estado de MT e no
endereco eletrnico www.concursos.ufmt.br, cabendo ao candidato acompanhar as publicages.

13.6. As Provas Objetivas e Dissertativas serdo realizadas nas cidades de: Barra do Gargas/MT,
Céceres/MT, Cuiab&/MT, Rondonépolis/MT, Sinop/MT e Véarzea Grande/MT.

13.7. Se necessario, 0 candidato optante por realizar a Prova Objetiva em Barra do Gargas/MT poderéa ser
alocado na cidade de Pontal do Araguaia/MT.

13.8. As demais fases do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Cuiab&/MT.

14. EXAME INTELECTUAL - DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

14.1. Deverdo prestar as Provas Objetiva e Dissertativa (Redagdo) todos os candidatos regularmente
inscritos no concurso. Os locais (nome da cidade, nome de cada estabelecimento, sala e endereco) e 0s
horérios de realizacdo das provas serdo divulgados de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO .
14.2. A duracdo das Provas Objetiva e Dissertativa serd de 04h30 (quatro horas e trinta minutos), ja incluso
0 tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Redacéo.



14.3. Os portBes dos estabelecimentos de aplicacdo das provas serdo fechados, impreterivelmente, 15
minutos antes do horério fixado para o inicio das provas, ndo sendo permitido ingresso de candidato ao local
de realizacdo da prova apds o fechamento dos portdes.

14.4. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as Provas com antecedéncia minima de
uma hora do horério fixado para o fechamento dos portfes, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de identidade,
contendo fotografia e assinatura. Apos ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o
candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e a Folha de Redacao.

14.5. O candidato devera conferir as informag6es contidas no Cartdo de Respostas e na Folha de Redacéo e
deverd assind-lo em campo apropriado. Caso identifique erro nas informacfes contidas no Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva e/ou na Folha de Redacdo referentes ao nome, nimero de documento de
identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteracdo do cadastro.

14.6. N&o havera, sob pretexto algum, segundo chamada para a realizagéo de Prova.

14.7. O candidato que ndo realizar quaisquer das Provas, bem como aguele que ndo comparecer ao local e
horario fixados para a realizagdo das mesmas, qualquer que seja a alegagdo, serd automaticamente eliminado
do concurso.

14.8. Por motivo de seguranca, e visando a garantia da lisura e da idoneidade deste concurso publico, serdo
adotados, no dia da aplicacdo das fases, 0s procedimentos a seguir especificados:

a) ndo sera permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de candidato alcoolizado;

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) (telefone celular, smartphone, reldgio de
qualquer tipo ou modelo, notebook, receptor, gravador, etc.) devera, no ato do controle de ingresso a
sala/local de prova, desligar o(s) aparelho(s) e acondiciona-lo(s) em envelope apropriado, que devera ser
solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, lacrar o envelope na presenca do fiscal;

c) apds o ingresso a sala de prova, o candidato deverad depositar o envelope lacrado, referido na alinea
anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” somente podera ser rompido apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicagdo de prova;

e) sera vedado ao candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacao do
Concurso;

f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala/local de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizacéo;

g) ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apds ter se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) Podera ser realizada coleta de impressdo digital de todos os candidatos, em qualquer fase, objetivando a
realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.

i) somente apds decorridas 2 horas e 30 minutos do inicio da prova, o candidato, depois de entregar seu
Caderno de Prova, Cartdo de Respostas e Folha de Redacdo, podera retirar-se da sala de prova. O candidato
que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de Ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, que sera lavrado pelo Coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova faltando na Gltima meia hora de prova;

k) apos o término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j”;

1) o candidato que se retirar da sala de prova sem levar o caderno de prova, ndo o recebera posteriormente;

m) a UFMT/GEC ndo assumira a guarda dos Cadernos de Prova ndo levados pelos candidatos.

14.9. Sera eliminado do Concurso de que trata este Edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;



¢) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizacdo da prova, alcoolizado
e/ou portando arma em desacordo com o permitido pela Lei Federal N.° 10.826/2003 e disposi¢Oes deste
Edital;

d) for surpreendido, no interior do estabelecimento, durante o horario de realizacdo da prova, portando, de
forma diferente da estabelecida neste Edital, e/ou utilizando aparelho(s) eletrénico(s) (telefone celular,
relégio de qualquer tipo ou modelo, notebook, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, pager,
etc); livros, cddigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

e) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizacdo da prova;

f) néo realizar as Provas Objetiva e Dissertativa;

g) ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, apds ter assinado o Controle de
Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas ou Folha de Redacéo;

h) ndo devolver o Cartdo de Respostas ou Folha de Redacdo, ou retardar a sua devolugdo apds o
encerramento da prova;

i) ndo permitir a coleta de impressdo digital em caso de identificacdo especial;

j) ndo atender as determinagGes do presente Edital, do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova;

k) quando, mesmo ap6s a prova, for constatado — por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico — ter
o candidato se utilizado de processos ilicitos;

I) obtiver pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo méaxima da Prova Objetiva.

m) obtiver pontuacédo 0 (zero) na Prova Dissertativa.

14.10.DA PROVA OBJETIVA

14.10.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera composta de questdes objetivas do
tipo multipla escolha. Cada questdo contera 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) e somente 01 (uma)
responderd acertadamente ao comando da questdo. O total de questbes, as matérias, a distribuicdo das
questbes por matéria e a pontuagdo maxima da Prova Obijetiva estdo especificados no quadro do ANEXO Il
deste Edital.

14.10.2. A Prova Obijetiva abrangera o contetdo programatico constante do ANEXO |11 deste Edital.

14.10.3. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando-se de caneta esferografica de tinta
azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O
Cartdo de Respostas sera 0 inico documento valido para a correcao eletronica, e ndo sera substituido por erro
do candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de acordo com as instru¢fes contidas neste Edital, no Cartdo de Respostas e no Caderno da
Prova Objetiva.

14.10.4. Para cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, em conformidade com o
gabarito definitivo divulgado pela UFMT/GEC, sera atribuida a pontuacdo prevista no ANEXO Il deste
Edital. A questdo cuja marcacdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo,
contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada sera
atribuido valor 0 (zero).

14.10.5. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteddo de questdo da Prova Objetiva, serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

14.10.6. A pontuacdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a
soma dos pontos por ele obtidos nas questfes daquela prova.

14.10.7. A divulgacéo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas ser& publicada no endereco eletrdnico
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO 1.

14.10.8. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva,
de conformidade com o que estabelece o item 20 deste Edital.



14.10.9. A consulta individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva sera
publicada no endereco eletrébnico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso —
ANEXO I.

14.10.10. Caberéa recurso contra desempenho na Prova Objetiva, de conformidade com o que estabelece
item 20 deste Edital.

14.10.11. O desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva ap6s a analise dos recursos, em
lista aberta sera publicada no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do
Concurso — ANEXO 1.

14.11. DA PROVA DISSERTATIVA

14.11.1. A Prova Dissertativa serd composta por uma redagé&o.

14.11.2. Fardo a Redacdo todos os candidatos regularmente inscritos. Serdo selecionados para corre¢do da
redacdo, somente os candidatos com pontuacdo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo méaxima dessa Prova e classificados, segundo a ordem decrescente da pontuacéo obtida
na Prova Objetiva, de acordo com o quantitativo disposto na tabela a seguir:

Sexo Masculino Sexo Feminino Total
Ampla Concorréncia 87 9 96
Pessoa Preta ou Parda 21 3 24
120

14.11.3. No caso de haver empate na ultima posicao, todos 0s candidatos que se encontrarem nessa situacao
serdo também selecionados para a corre¢do da redagéo, ainda que ultrapassado o limite referido.

14.11.4. Os candidatos n&o selecionados de acordo com o subitem 14.11.2 serdo considerados eliminados do
CONCurso.

14.11.5. A relagdo dos candidatos selecionados para corre¢cdo da redacdo serd publicada no enderego
eletrénico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO .

14.11.6. A Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatdrio, sera constituida de uma produgéo
textual em Lingua Portuguesa. O candidato, diante de uma proposta de producdo textual, devera identificar o
tema, definir uma perspectiva adequada de abordagem, atender ao género solicitado, desenvolver o tema
mobilizando os recursos linguisticos e textuais que possibilitem um texto claro, coeso e coerente - uma
unidade sociocomunicativa. O candidato devera transcrever o texto definitivo da redagdo para o espago
indicado na Folha de Redagdo com caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em
material transparente.

14.11.7. No horario reservado a prova, ja esta incluido o tempo destinado a transcri¢do do texto definitivo da
redacdo para a Folha de Redagéo.

14.11.8. A correcdo da Prova Dissertativa sera realizada, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por banca
especializada, constituida de docentes indicados pela Geréncia de Exames e Concursos da Universidade
Federal de Mato Grosso, que mantera as identidades em sigilo.

14.11.9. Para efeito de corregcdo da Prova Dissertativa, serdo levadas em consideragdo as habilidades no
atendimento aos critérios que norteiam a producdo, ou seja:

(a) Habilidade I: Atendimento ao género discursivo — o candidato deve atender ao género solicitado na
proposta e mostrar que domina seus tragos composicionais (discursivos e linguistico-textuais). A fuga do
género ndo implicard pontuagdo zero ao texto, mas indicara que o candidato ndo foi capaz de compreender a
proposta ou ndo domina aquele género textual, o que comprometera a nota referente a essa habilidade. Valor
méaximo na Habilidade I: 1 (um) ponto.

(b) Habilidade Il: Dominio da lingua escrita padrdo — o candidato deve mostrar dominio no emprego da
norma padrdo. Os principais topicos para a avaliacdo dessa habilidade s&o: concordancia verbal e nominal,
emprego das formas verbais, uso de pronomes e colocacdo pronominal, regéncia verbal e nominal,
convengdes da escrita, recursos de pontuacdo e adequacdo ao registro. A pontuacdo nesta habilidade
decorrer4d da autonomia do produtor na utilizagdo da norma escrita padrdo em relacdo ao ndo
comprometimento da qualidade geral do texto. VValor madximo na Habilidade Il: 2 (dois) pontos.



(c) Habilidade I11: Coesdo e coeréncia — essas duas caracteristicas atribuem unidade e clareza ao texto. Serdo
avaliadas observando-se os seguintes aspectos: c1) As partes do texto devem se apresentar bem articuladas
entre si e ao todo, com continuidade e progressdo tematica, sem circularidade, redundancias ou repeticao de
ideias/argumentos; ¢2) As relacBes de sentido entre frases e paragrafos devem ser adequadas e pertinentes,
sem contradigdes internas ou externas ao texto; ¢3) Os recursos coesivos da modalidade escrita devem ser
utilizados com vista a adequada organizacdo sequencial dos fatos e argumentos selecionados pelo candidato.
A pontuacéo nesta habilidade decorreré da organizacéo linear e do tratamento dos niveis de sentido tendo em
vista 0 texto como uma unidade comunicativa. Valor maximo na Habilidade Ill: 2 (dois) pontos. (d)
Habilidade IV: Consisténcia argumentativa do texto — esse critério refere-se a qualidade das informagdes,
dos fatos e argumentos selecionados pelo candidato para a constru¢do de seu texto. Serdo avaliados o
conhecimento de mundo, a inscricdo na realidade, a criticidade, o raciocinio l6gico diante da proposta de
expressar-se por escrito sobre uma determinada temaética, colocando-se como autor. O candidato deve
mostrar um grau de informatividade em relacdo ao mundo em que vive condizente com seu nivel de
escolaridade, sem fixar-se no senso comum ou repetir o 6bvio. Seus argumentos devem ser pertinentes ao
tema, suficientes, escolhidos com ordem e rigor, de modo a demonstrar espirito critico e estabelecimento de
relagdes entre conceitos e dados da realidade, fugindo de julgamentos pessoais sem sustentagdo. Nessa
habilidade, a nota decorrerda da selecdo e da interpretacdo, feitas pelo candidato, de fatos, informagdes,
argumentos relacionados ao tema proposto. Valor maximo na Habilidade IV: 5 (cinco) pontos.

14.11.10. Na Folha de Redacdo é expressamente proibida a identificacdo do candidato por assinatura,
rubrica ou outra marca qualquer fora do campo apropriado, onde a assinatura é obrigatoria.

14.11.11. Seré atribuida pontuacéo 0 (zero) a redacéo cujo texto definitivo ndo esteja apresentado no espago
estabelecido (Folha de Redagdo) ou contenha marca feita pelo candidato fora do campo apropriado que o
identifique ou, ainda, em que houver fuga ao tema.

14.11.12. A consulta individual do desempenho (pontuacéo) de cada candidato na Prova Dissertativa sera
publicada no endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso —
ANEXO I.

14.11.13. Cabera recurso contra o desempenho (pontuacdo) na Prova Dissertativa, de conformidade com o
que estabelece o item 20 deste Edital.

14.11.14. O desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Dissertativa apds a analise dos recursos,
em lista aberta, sera publicado no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma
do Concurso — ANEXO I.

15. EXAME MEDICO-ODONTOLOGICO

15.1. A Segunda Fase: Exame Médico-Odontoldgico, de carater unicamente eliminatério, de acordo com o
disposto na alinea “b” do subitem 13.2 deste edital, sera realizado somente com os candidatos néo
eliminados na Primeira Fase: Prova Objetiva e Dissertativa, e classificados, segundo a ordem decrescente da
pontuacao até a 120 posicao.

15.1.1. Integra o Exame Meédico-Odontoldgico a Avaliagdo Antropométrica, a qual aferird a
proporcionalidade da altura e do peso do candidato, nos termos do inciso VIII do Art. 22 da Lei
Complementar n. 408/2010.

15.2. A convocagdo para 0 Exame Meédico-Odontoldgico serd divulgada no endereco eletrdnico
Www.concursos.ufmt.br.

15.3. A documentacdo para analise do Exame Médico-Odontoldgico devera ser enviada, impreterivelmente,
na forma digitalizada, por meio endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma —
ANEXO 1.

15.4. O Exame Médico-Odontoldgico objetiva aferir se 0 candidato goza de boa satde fisica e psiquica para
suportar 0s exercicios a que serd submetido durante o Curso de Formacao de Oficiais e para desempenhar as
atribuicoes tipicas do cargo.


http://www.empresacontratada.org.br/

15.5. Apbés a analise do Exame Médico-Odontoldgico e conferéncia dos exames laboratoriais e
complementares, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”.

15.6. Os exames serdo realizados pelo candidato, as suas expensas, cuja relacdo consta do ANEXO IV deste
edital.

15.7. Os exames laboratoriais e respectivos laudos entregues deverdo ser emitidos a, no maximo, 3 (trés)
meses da data de realizacdo da Fase: Exame Médico-Odontolégico.

15.8. Em todos os exames, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF, deverdo constar,
obrigatoriamente, assinatura, especialidade e registro no 6rgdo de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido registro.

15.9. Durante a anélise do Exame Médico-Odontoldgico podera ser solicitada a realizacdo de outros exames
laboratoriais e complementares, as expensas do candidato, além dos previstos no ANEXO IV deste edital,
para fins de elucidacdo diagnostica. Excepcionalmente, podera haver convocagdo para comparecimento
presencial do candidato.

15.10. Ndo serd permitida a inclusdo de exames, laudos e atestados previstos no ANEXO 1V deste edital de
forma intempestiva;

15.11. Apo6s a analise do exame médico e dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, sera
emitido parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidao do candidato.

15.12. As condig0es clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos
termos do ANEXO IV deste edital, serdo consideradas para efeito de eliminacdo no Concurso Publico.
15.13.No envio da documentacdo do Exame de Salde, o candidato devera declarar em campo apropriado a
existéncia ou inexisténcia de qualquer condigdo incapacitante para o exercicio do cargo.

15.14.0 candidato devera autorizar a coleta de material para realizacdo de outros exames toxicoldgicos, a
qualquer tempo, no interesse do CBMMT, sob pena de eliminacdo do certame.

15.15. A critério do CBMMT, os candidatos poderdo ser convocados a comparecer a Junta Médica de Saude,
de posse dos exames médicos e dos formularios, devidamente datados e assinados pelo médico responsavel e
acompanhados dos respectivos laudos, em data a ser oportunamente agendada.

15.16. Demais informagfes a respeito do Exame Médico-Odontolégico constardo do edital especifico de
convocacdo para essa fase.

15.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo enviar a documentacdo exigida para a Segunda Fase: Exame Médico-Odontolégico em conformidade
com o Edital;

b) Recusar-se a fornecer amostras para 0s exames toxicolégicos (antidrogas);

¢) for considerado inapto, conforme condicGes incapacitantes relacionadas no ANEXO IV.

15.18.0 resultado preliminar do Exame Médico-Odontol6gico com lista nominal dos candidatos APTOS,
bem como o link para consulta individual do motivo da inaptidao, estardo disponiveis no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO 1.

15.19. Cabera recurso contra o resultado preliminar no Exame Médico-Odontoldgico, de acordo com o item
20 deste Edital.

15.20. A andlise dos recursos contra o resultado do Exame Médico-Odontoldgico serd divulgado no
endereco eletrbnico www.concursos.ufmt.br, bem como o resultado final da fase, de acordo com o
Cronograma do Concurso — ANEXO I .

16. TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) e TESTE DE APTIDAO ESPECIFICA (TAE)

16.1. A 32 Fase: Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Teste de Aptiddo Especifica (TAE), sdo de carater
unicamente eliminatorio, serdo realizados somente com os candidatos considerados “aptos” na 2* Fase:
Exame Médico-Odontologico.

16.1. A convocacdo com a data, local e o horério de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica e Teste de
Aptiddo Especifica sera divulgada no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

16.2. Junto & documentacdo para o Exame Médico-Odontoldgico, o candidato deverd enviar Atestado
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Médico em que conste estar apto a realizar os Testes de Aptidao Fisica.
16.3. A convocacao serd dividida por sexo: Masculino e Feminino.

16.4. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e o Teste de Aptiddo Especifica (TAE) possuem a finalidade de
definir a condigdo fisica minima do candidato para suportar os exercicios a que serd submetido durante o
Curso de Formacéo de Oficiais e para desempenhar as atividades inerentes ao cargo.

16.5. O candidato devera trajar para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica e Teste de aptiddo Especifica:
calcdo “shorts”, bermuda, legging, t€nis, meias e camiseta e, para a natagdo: maid ou sunga.

16.5.1. O candidato que comparecer ao local de avaliagdo com os trajes inadequados ndo podera realizar os
testes.

16.6. No dia do TAF, o candidato devera apresentar documento oficial de identidade original e assinar a
lista de presenca,

16.6.1. No momento da identificacdo, o candidato receberd um namero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final do TAF e TAE.

16.7. A contagem oficial de tempo e/ou do nimero de repeti¢des dos candidatos em cada teste sera,
exclusivamente, realizada pela banca, a qual podera utilizar meios eletronicos na fiscalizagdo dos exercicios.

16.7.1. Todos os exercicios do Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Teste de Aptidao Especifica (TAE) deverdo
ser executados de acordo com o previsto no ANEXO V do presente Edital.

16.8. A preparacdo e 0 aquecimento para a avaliacdo sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo
podendo interferir no andamento da fase do concurso.

16.9. O TAF sera constituido dos seguintes exercicios: 1° dia - Corrida, Flexdo na Barra Fixa (masculino),
Flexdo Isométrica na Barra Fixa (feminino) e 2° dia - Abdominal Remador, Meio Sugado, Natacéo.

16.10.0 TAE seréa constituido de salto da plataforma e sera realizado no 2° dia do TAF.

16.11.0s casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporéarias (estados menstruais, indisposigdes,
gravidez, cdibras, contusdes, luxacOes, fraturas, demais lesbes) e outras situagfes que impossibilitem a
realizacdo das provas do TAF e do TAE ou que diminua a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo
levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado, nem realizados testes em
dias, locais, horérios ou condigdes diferenciadas ou especiais.

16.12. Serd considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificagdo alguma no certame, o candidato que:

a) N&o comparecer para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica e do Teste de Aptidao Especifica;

b) Nao realizar qualquer dos exercicios;

c) Né&o executar os exercicios na forma e quantidade dispostos no presente Edital.

d) Infringir qualquer proibicdo prevista nesta instru¢do, independentemente do resultado alcangado nos
testes fisicos.

16.13. Demais informagdes a respeito do Teste de Aptidao Fisica e Teste de Aptidao Especifica, constardo
no Edital especifico de convocagdo para essa fase.

16.14. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica e Teste de Aptiddo Especifica, a critério da UFMT/GEC,
poderdo ser filmadas e/ou gravadas.

16.15. O TAF e TAE sera realizado independentemente das condi¢cdes meteoroldgicas e em qualquer dia da
semana, seja dia Util ou ndo.

16.16. Todos os exercicios serdo realizados em uma Unica tentativa.

16.17. Os candidatos inaptos no TAF e TAE ndo poderdo repetir os exercicios, salvo por casos fortuitos ou
de forca maior (assim considerados: pane em cronbémetros e defeitos em aparelhos ocorridos durante
realizacdo do exercicio e/ou situacdes imprevistas e inviabilizadores da execucdo dos testes, a critério da
banca).

16.18. O candidato que ndo obtiver éxito em qualquer exercicio do TAF e TAE, ndo efetuara os demais
subsequentes estando, a partir deste, eliminado do concurso.

16.18.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do candidato com



registro dos indices alcancados pelo candidato.

16.18.2. O candidato INAPTO tomara ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Pablico assinando a Ficha de
Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, 0 documento seré assinado pelo avaliador, coordenador
e duas testemunhas.

16.19. O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, sera considerado
desistente e automaticamente eliminado do certame.

16.20. O resultado do Teste de Aptiddo Fisicae Teste de Aptiddo Especifica estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO 1.

16.21. Cabera recurso contra o desempenho preliminar do Teste de Aptiddo Fisica e Teste de Aptiddo
Especifica, de acordo com o item 20 deste Edital.

16.22. O resultado da analise dos recursos contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica e Teste de Aptiddo
Especifica sera divulgado no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do
Concurso — ANEXO 1.

17. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

17.1. A Quarta Fase: Avaliacao PsicolGgica, de carater unicamente eliminatério, sera realizada somente com
os candidatos ndo eliminados na Terceira Fase: Teste de Aptidao Fisica.

17.2. A Avaliagdo Psicologica consistira no processo de identificagdo e descricdo de caracteristicas
comportamentais e psicolégicas, cognitivas, afetivas, de caracteristicas de personalidade e de aspectos
motivacionais, compativeis as atribui¢cdes do cargo de Aluno-a-Oficial do Corpo de Bombeiros Militar
através do uso de instrumentos e procedimento técnicos cientificos e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia e realizados por psicélogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

17.3. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios
objetivos e 0s pardmetros estabelecidos pelo Perfil comportamental do cargo, conforme Portaria Conjunta n°
001/2018/ SESP/PM/CBM/PJC/POLITEC, DE 28/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de
24/04/2018, dentre os quais serdo considerados, para fins de indicagdo no Concurso aqueles descritos no
edital de convocacdo para a fase.

17.4. A avaliagdo psicoldgica em consonancia a Resolucdo CFP 002/2016 identificard nos resultados dos
instrumentos psicoldgicos, com base no perfil psicoldgico, os construtos psicolégicos: Raciocinio l6gico,
Resolucdo de problemas, Rapidez e flexibilidade pensamento, Capacidade de planejamento, Competicdo e
reatividade, Controle de reacGes afetivo emocionais, Empatia, Iniciativa, Competicdo e disputa adequadas,
Objetividade, Percepcédo de detalhe e visdo de conjunto, Produgdo e Tolerancia a frustracao.

17.5. Nas horas que antecedem a Avaliacdo Psicologica, os candidatos deverdo observar 0s seguintes
cuidados: dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono; alimentar-se
adequadamente no café da manhd e almoco, com uma refeicéo leve e saudavel; evitar a ingestdo de bebidas
alcodlicas e energéticos.

17.6. O candidato deverd comparecer ao local indicado no respectivo Edital de Convocagdo com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de
documento de identidade oficial original, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

17.7. Os resultados serdo considerados, analisados e comparados entre os candidatos com base ao cargo
pleiteado. Os resultados serdo comparados por meio de normas intragrupo onde os valores iguais ou
superiores a Percentil 20 sdo considerados como atendendo as necessidades do perfil proposto pela
instituicdo.

17.8. Os resultados ser&o:

a) APTO - candidato apresentou na avaliacdo elementos que caracterizaram a observancia do perfil
psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido, conforme definido pela instituigéo;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, na avaliacdo elementos que caracterizaram a observancia do perfil
psicoldgico compativel com o perfil do cargo pretendido, conforme definido pela instituigéo;

17.9. O candidato INAPTO ou FALTOSO sera eliminado do Concurso Publico.



17.10.A inaptiddo na Avaliacdo Psicologica ndo pressupfe a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu aos pardmetros caracterizados pelo perfil do cargo pretendido,
conforme definido pela instituicéo.

17.11.0 resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica estard disponivel no endereco eletrdnico
www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma — ANEXO |, por meio de relagdo nominal,
constando os candidatos APTOS.

17.12.Seré facultado ao candidato cujo resultado foi INAPTO, tomar conhecimento das razdes de sua ndo
recomendacdo, por meio de entrevista devolutiva que deverd ser agendada pelo candidato oportunamente.
17.13.A entrevista devolutiva deverd ser agendada pelo candidato no enderego eletrdnico
www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma — ANEXO I.

17.14. A entrevista devolutiva sera realizada de forma remota por videoconferéncia. O candidato podera estar
acompanhado de um psicélogo, e, caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito em um Conselho
Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizacdo do teste.

17.15. Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua
avaliacdo, por meio de interposicdo de recurso de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO I,
devendo ser obedecido o estabelecido no item 20.

17.16. A andlise dos recursos contra o resultado da Avaliagdo Psicoldgica serd divulgado no endereco
eletrénico www.concursos.ufmt.br em link individual para consulta, bem como o resultado final da fase.
17.17. O resultado final dos candidatos aptos nesta fase, sera divulgado no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br, de acordo com o Cronograma do Concurso — ANEXO 1.

18. DA INVESTIGAGAO DOCUMENTAL E FUNCIONAL

18.1. A Quinta Fase: Investigacdo Documental e Funcional, de carater unicamente eliminatorio, serd
realizada somente com os candidatos ndo eliminados na Quarta Fase: Avaliacdo Psicoldgica.

18.2. A Investigacdo Documental e Funcional, com avaliacdo da vida pregressa, € de responsabilidade do
Corpo de Bombeiros Militar e tem por fundamento o art. 5°, Inciso X, da Constituicdo Federal do Brasil, e
artigos 51 a 54 do Decreto n° 1.973, de 25 de outubro de 2013.

18.3. O Formulério de InformacBes Confidenciais (FIC) consta do ANEXO VI deste edital e deverd ser
preenchido e encaminhado pelos candidatos. O FIC é constituido por dados, informag6es e documentos cujo
contetdo é identificado como INFORMAGCAO PESSOAL, sendo assim, sujeitos a restricdo de acesso nos
termos da Lei n° 12.527/2011.

18.4. O candidato devera enviar a documentacdo referida no subitem 18.6 deste edital, na forma de copia
digitalizada, em conformidade ao especificado no presente edital para cada tipo de documento, através do
endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso — ANEXO 1.
18.5. A Investigacdo Documental e Funcional verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral
necessaria ao exercicio do cargo, tendo como resultado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.
18.6. Para fins de andlise de sua conduta social e dos seus antecedentes, o candidato deverad enviar 0s
seguintes documentos, na forma de copia digitalizada:

a) coOpia autenticada do documento de identidade;

b) copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF ou certiddo expedida pela Receita Federal;

) copia autenticada do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

d) copia autenticada do titulo de eleitor e comprovantes de votagdo da Gltima eleicdo ou certiddo do cartério
eleitoral quanto ao cumprimento das obrigacdes eleitorais;

e) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaracdo do 6rgdo que
comprove o Ultimo e/ou atual emprego, ou declaragdo firmada pelo candidato de que nunca exerceu atividade
laboral;



f) copia autenticada do diploma de concluséo do curso superior;

g) cdpia autenticada do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, etc.);

h) declaracdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer
funcdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

i) certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedidos pelo érgdo de Seguranca Publica responsavel;

j) certidBes negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos
altimos 05 (cinco) anos;

k) copia autenticada da declaracdo de bens apresentada na Receita Federal e

1) entregar o Formulério de Informagdes Confidenciais (FIC), preenchido e assinado, conforme ANEXO VI
deste edital.

18.7. Na hipétese do candidato ndo possuir o documento que se refere a alinea “k” do subitem anterior, serd
aceita a declaracdo nos moldes previstos no Decreto Estadual n. 4.487, de 18 de junho de 2002 e na Instrugédo
Normativa n. 1, de 15 de agosto de 2002.

18.8. Somente serdo aceitas as certiddes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das
mesmas, e na auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em
edital.

18.9. Na Avaliacdo serdo examinados os atos da vida civil dos candidatos, podendo ser eliminados do
concurso quando constatada conduta desabonadora em sua vida publica ou particular, desde que
incompativel com a natureza da fungdo bombeiro militar.

18.10. A Avaliacdo deverd considerar os assentamentos funcionais dos candidatos, no caso de funcionério
publico.

18.11. So fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:

a) Habitualidade em descumprir obrigacfes legitimas; b) Relacionamento ou exibicdo em publico com
pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais; ¢) Vicio de embriaguez; d) Histdrico ou uso de
droga ilicita, estelionato, roubo, furto e crimes contra a vida, patrimonio, honra, salde publica e
administracdo publica; e) Prostituicdo; f) Pratica de ato atentatério a moral e aos bons costumes; Q)
Respondendo ou indiciado em inquérito policial, envolvido como autor em termo circunstanciado de
ocorréncia, ou respondendo a ac¢do penal ou a procedimento administrativo-disciplinar; h) Respondendo ac&o
por improbidade administrativa; i) Demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comissdo, no
exercicio da funcdo publica, em qualquer 6rgdo da administracdo direta e indireta, nas esferas federal,
estadual, distrital e municipal, mesmo que com base em legislagdo especial; j) Demitido por justa causa nos
termos da legislacdo trabalhista; k) Existéncia de registros criminais; 1) Declaragdo falsa ou omissédo de
registro relevante sobre sua vida pregressa e social.

18.12. Os candidatos cuja conduta estiver enquadrada em qualquer dos itens anteriores serdo passiveis de
eliminagéo do concurso.

18.13. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do Formulario de InformagGes Confidenciais (FIC)
importara em eliminacdo do candidato do concurso, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e
administrativa que couber.

18.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao referente & Avaliacdo nas datas estabelecidas no
cronograma ou que forem considerados ndo recomendados nesta Avaliagdo serdo eliminados do concurso.
18.15. Sera considerado NAO RECOMENDADO, e consequentemente eliminado do concurso sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, 0 candidato que: a) ndo apresentar comportamento irrepreensivel; b) ndo gozar
de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo; c) prestar informaces inveridicas.

18.16. Os candidatos investigados em mais de um concurso em andamento serdo avaliados através de um
mesmo ato valido para ambos.

18.17. Se antes da convocacgdo para incorporacgdo/inclusdo/matricula no curso de formacgéao profissional
ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a avaliacdo de vida pregressa e investigacdo



social, ele deverd, de imediato, cientificar formal e circunstancialmente o ocorrido a Comissdo Especial
do CBMMT para o Concurso Publico, protocolando expediente junto & DEIP.

18.18. Caso seja constatado qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do FIC, ap6s a inclusdo do
candidato classificado, o CBMMT instaurard procedimento apuratério para avaliagdo das condi¢Bes de
permanéncia nas fileiras da corporacéo.

18.19. O resultado preliminar da Investigagdo Documental e Funcional com lista nominal dos candidatos
RECOMENDADOS, bem como o link para consulta individual do motivo da eliminag&o, estardo disponiveis
no endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br, nas datas estabelecidas no edital de convocagéo.

18.20. Cabera interposicao de recurso contra o resultado preliminar da Investigacdo Documental e Funcional,
devidamente fundamentado, nos termos do item 20 deste Edital.

18.21. A anélise dos recursos contra o resultado preliminar da Investigacdo Documental e Funcional sera
divulgado no endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br, bem como o resultado final desta fase.

18.22. Demais informacdes acerca da Investigacdo Documental Funcional poderdo constar de edital
especifico de convocacdo para a sua realizacéo.

19.RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DA PRIMEIRA ETAPA

19.1. A Pontuacéo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado no concurso, para fim de classificagéo final,
seré calculada da seguinte forma: PF = PO (Prova Objetiva) + PD (Prova Dissertativa).

19.2. Os candidatos nédo eliminados no concurso serdo classificados por cargo segundo a ordem decrescente
da Pontuacdo Final, apurada de acordo com o subitem anterior.

19.3. Em caso de empate na Pontuacdo Final, terd preferéncia, para fim de classificacdo final, o candidato
que:

a) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Gerais;

¢) obtiver maior nota na Prova Dissertativa;

19.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

19.5. O resultado final da Primeira Etapa e sua homologacéo serdo publicados no Diério Oficial do Estado
de Mato Grosso, em ordem decrescente da Pontuacdo Final da Primeira Etapa, contendo, de forma
pseudonimizada, nimero de inscri¢do, nome do candidato, nimero de identidade, tipo de vaga concorrida, e
divulgados no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

19.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

20.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DA PRIMEIRA ETAPA

20.1. Caberé interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, & Geréncia da Exames e Concursos, 0
qual deveré ser interposto via internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br, contra:

a) indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricao;

b) indeferimento da inscricdo para concorrer na condi¢do de Pessoa Preta ou Parda;

c) gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva;

d) indeferimento ou ndo confirmacéo de inscri¢éo;

e) resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) resultado preliminar da Prova Dissertativa;

g) resultado preliminar do Exame Médico-Odontolégico;

h) resultado preliminar da heteroidentificacéo;

i) resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica;

j) resultado preliminar da Avaliagdo Psicolégica;

k) resultado preliminar da Investigacdo Documental e Funcional;

20.2 O candidato que desejar interpor recursos, contra a divulgacdo do disposto nas alineas do subitem
acima, disporé de 2 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao.



20.3 A andlise do Recurso contra o resultado preliminar da Investigacdo Documental e Funcional sera de
responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso.

20.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio no endereco eletrdnico
www.concursos.ufmt.br, sob pena de perda do prazo recursal.

20.5 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

20.6 Os recursos deverdo ser formulados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
www.concursos.ufmt.br, em data estabelecida no cronograma do concurso - ANEXO I.

20.7 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso da
alinea “c” do subitem 20.1, este devera estar acompanhado de citagéo bibliogréafica, se assim desejar.

20.8 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

20.9 Recurso inconsistente, ndo condizente com a fase, ou interposto fora do prazo serd preliminarmente
indeferido.

20.10 Admitir-se-& um unico recurso por candidato para cada questdo da Prova Objetiva e um Unico recurso
para cada um dos demais eventos constantes do subitem 20.1.

20.11 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

20.12 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

20.13 Em hipodtese alguma o quantitativo de questdes das provas sofrerd alteragao.

20.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, poderd, eventualmente, alterar-
se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior.

20.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

20.16 Nao serdo aceitos recursos de maneira diversa a descrita no subitem 20.1.

20.17 O resultado das analises dos recursos sera disponibilizado aos candidatos, exclusivamente, atraves de
consulta individual via Internet no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

20.18 A UFMT/GEC/CBMMT, responsaveis pela organizacdo do certame, constituem a dltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberanas em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

21. SEGUNDA ETAPA - DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS

21.1. DISPOSICOES GERAIS

21.1.1. O Curso de Formagédo de Oficiais sera destinado apenas ao candidato incluido temporariamente na
condicdo de Aluno-a-Oficial BM.

21.1.2. O Curso de Formagéo de Oficiais ocorrera conforme planejamento da instituicdo, sendo possivel de
ser realizado em outra Unidade da Federacdo, a critério da Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa do
CBMMT, podendo ocorrer mais de uma convocagao para o curso, obedecida a ordem de classificagéo.
21.1.3. A classificagdo final obtida apds a conclusdo do Curso de Formacéao de Oficiais definira a posigao de
antiguidade e precedéncia hierarquica entre os candidatos concludentes, conforme estabelece a Lei
Complementar n° 555 de 29 de dezembro de 2014.

21.1.4. Os candidatos que figuram na condicdo de cadastro de reserva serdo convocados mediante edital
complementar que contemplara a edi¢do do Curso de Formacao de Oficiais.

21.1.5. As edicbes do Curso de Formacdo de Oficiais CBMMT séo independentes entre si, sendo
comprovadas com sua convocacdo e matricula, gerando assim, a antiguidade e precedéncia no efetivo do
CBMMT.

21.1.6. A classificacéo final mencionada no subitem 19.5 deste edital ndo se aplica para definicdo de posicdo
hierarquica na Instituicéo.

21.2. DA INCLUSAO/MATRICULA

21.2.1. A inclusdo/matricula do candidato aos cargos fica condicionada: a) ao atendimento dos requisitos


http://www.concursos.ufmt.br/

basicos para a inclusdo/matricula constantes do item 3 deste edital e da legislacdo vigente; b) O candidato
deverd apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos constantes no item 3 para inclusdo/matricula
junto a Coordenadoria de Gestdo Pessoas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso.

21.2.2. O candidato convocado tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados do ato de sua convocagdo para
comparecer a Coordenadoria de Gestéo Pessoas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso
para efeito de sua inclusdo/matricula.

21.2.3. No caso de desisténcia formal da inclusdo/matricula, prosseguir-se-a& a chamada dos candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

21.2.4. O candidato habilitado fica ciente que aceitando a inclusdo/matricula devera permanecer na
localidade para qual foi lotado, ndo sendo apreciado os pedidos de remocdo antes de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, exceto nas situagdes prescritas em Lei ou interesse da Administracdo.

21.2.5. O candidato deverd apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem
necessarias na época da inclusdo/matricula.

21.3. PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO OBJETIVA DOS ALUNOS-A-OFICIAIS EM
TODO DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DO CBMMT

21.3.1. A avaliacdo compreendera da matricula no curso até data da promogéo do primeiro posto de Oficial
do CBMMT (2° Tenente BM).

21.3.2. Os alunos-a-oficiais BM estdo a disposicdo do curso e no periodo do aspirantado, em trabalho
integral para o formacéo e aperfeicoamento técnico-profissional, para desenvolver condi¢gdes de comando
necessarias e aplicagdes praticas das disciplinas do CFO.

21.3.3. Os alunos-a-oficiais BM no curso devem ter notas satisfatérias nas disciplinas, ndo podendo tirar
nota menor que a média definida pela Academia de formagéo, obedecendo as normas internas da respectiva
Instituicdo de Ensino.

21.3.4. A questdo disciplinar seré regida por questfes pedagdgicas em todas as dimensGes comportamentais
do aluno-a-Oficial BM e aspirante-a-oficial BM de acordo com seu cédigo de ética e regulamento disciplinar
interno da Escola até primeiro posto do CBMMT.

21.3.5. As atividades de ensino aprendizagem do curso serdo regidas por Ordem de servigo, planos de aula e
Regulamento interno de servi¢o, bem como procedimentos em aulas, atividades de estagios, atividades
noturnas, atividade de prevencgdo, operagdes bombeiro militar, manutencdo da seguranga e limpeza das
instalagcOes da Academia e entre outras.

21.3.6. A rotina diaria tera regulamento e procedimentos especificos determinados pelo Comandante da
Academia.

21.3.7. As provas e avaliacfes deverdo ser individualizadas para determinar o acompanhamento
personalissimo do aluno-a-oficial BM e aspirante-a-oficial BM.

21.3.8. Além das provas e avaliagdes das disciplinas, os alunos-a-oficial BM e aspirantes-a-oficial BM terdo
avaliagdes do comportamento e atuacdo técnico-profissional no CFO e aspirantado, com critérios objetivos
de analise para determinar o perfil de oficial BM para a formagéo.

21.3.9. O aluno-a-oficial BM devera cumprir rigorosamente as determinacfes legais e administrativas da
Academia e dos estagios no qual estiverem determinados em Ordem de Servico ou escala de servigo.
21.3.10. Os aspirante-a-oficial BM serdo designados para todos os Comandos Regionais do CBMMT,

conforme a classificacdo no curso, que sera definido pelo Comando Geral da Instituicéo.

21.4. Demais informag0es a respeito do Curso de Formagdo de Oficiais constardo nos Editais especificos de
convocacao.

22. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

22.1. O Resultado Final do Concurso Publico, bem como a sua homologacdo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso, em ordem decrescente da classificacdo final obtida apds a conclusdo do
Curso de Formacdo de Oficiais, contendo de forma pseudonimizada, ndmero de inscrigdo, nome do



candidato, nimero de identidade e tipo de vaga concorrida.
22.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes,
retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. Os candidatos poderdo obter informacgdes gerais referentes & Primeira Fase do Concurso Publico
atraves do endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br ou pelo e-mail concursos@ufmt.br.

23.1.1. Néo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacgdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

23.1.2. Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo ou Complementar.

23.2. A UFMT/GEC né&o se responsabilizara por informacdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de
terceiros.

23.3. A UFMT/GEC ndo se responsabilizara por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este
Concurso Publico.

23.4. Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificagdo em qualquer fase do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, as publicacfes realizadas no Diario Oficial de Mato
Grosso.

23.5. O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, durante a Primeira
Etapa, podera requerer através de solicitagdo a UFMT/GEC pelo email concursos@ufmt.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Edital do Concurso.

23.5.1. Apds a homologagdo do resultado final e durante o prazo de validade do concurso, a comunicagéo de
que trata o subitem anterior deverd ser feita por escrito e protocolizada na Secretaria de Estado de
Administracdo/Superintendéncia de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Provimento/Geréncia de
Recrutamento e Selecdo - Centro Politico Administrativo - CPA, Palécio Paiagués, Bloco I1l, Cuiab&d/MT,
CEP 78050-970.

23.5.2. As legislacGes com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente
Concurso Publica.

23.5.3. Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Secretaria de Estado de Seguranga Publica -
SESP/MT, por intermédio do CBMMT e pela GEC/FUFMT, no que se refere a realizagcdo deste Concurso
Publico.

23.5.4. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Concurso Pablico sdo
de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacéo a terceiros ou a devolugédo ao candidato.

23.6. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Concurso Publico, tais como gastos com
documentacdo, material, exames, viagens, alimentacdo, alojamentos, transportes ou ressarcimento de outros
gastos, ocorrerdo por conta exclusivas do candidato.

Cuiab&/MT, 05 de janeiro de 2022.

ALEXANDRE BUSTAMANTE DOS SANTOS
SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA



RICARDO ANTONIO BEZERRA COSTA - Cel BM
COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR - CBMMT

Em substituicao legal



ANEXO I

CRONOGRAMA
EVENTO DATA LOCAL
Diério Oficial do Estado de
Publicagdo do Edital 05/01/2022 MT e
www.ufmt.br/concursos
Inscricdo paga 12 a 24/01/2022 | www.ufmt.br/concursos

Solicitacdo de inscri¢cdo com isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo

12 a 14/01/2022

www.ufmt.br/concursos

Encaminhamento, via internet, da documentacao
comprobatoria para isencao do pagamento da taxa
de inscricao

No ato da inscri¢do

Encaminhamento no ato da
inscricdo, pelo endereco
eletrbnico
www.ufmt.br/concursos, de
arquivo na forma
digitalizada contendo a
documentacdo citada

Disponibilizag&o para consulta individual da
situacdo (deferida ou indeferida) de cada candidato

L o . x 18/01/2022 www.ufmt.br/concursos
com solicitacdo de inscricdo com isencéo do
pagamento da taxa
Interposicéo de recursos contra indeferimento de
inscricdo com solicitacdo de isencdo do pagamento 19 e 20/02/2022 | www.ufmt.br/concursos
de taxa
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
contra indeferimento de inscrigdo com solicitagéo 24/01/2022 www.ufmt.br/concursos
de isengéo do pagamento da taxa
Perlodo_ para pagan_1ento~da_taxa dt? inscrigdo para 19225/01/2022 | Agéncias bancérias
os candidatos com isencéo indeferida
Data_ Ilm\lte para o_ paga_mlento do boleto bancario 95/01/2022 Agéneias bancarias
relativo a taxa de inscri¢do
Disponibilizag&o para consulta individual da
situacdo da inscricdo de cada candidato (deferida ou 02/02/2022 www.ufmt.br/concursos
indeferida)
Interposicéo de recursos contra indeferimento de
L 03 e 04/02/2022 | www.ufmt.br/concursos
inscri¢do
D|vulg§(;ao dq resultado_da ar_1a~I|se dos recursos 11/02/2022 www.ufmt.br/concursos
contra indeferimento de inscri¢cao
. x . x I Diério Oficial do Estado de
Dlvu.lgagao., em .Ilsta aberta, da relagéo definitiva de 11/02/2022 MT e
candidatos inscritos
www.ufmt.br/concursos
Dlvylga?ao, em lista ab_ert_a, dos I_ocals e_ horarios de 141022022 WWW.LFTIE bI/CONCUrSos
realizagéo da Prova Objetiva e Dissertativa
Divulgado de acordo com
Aplicacdo da Prova Objetiva e Dissertativa 20/02/2022 0 subitem 11.5 deste
Edital
Divulgacéo dos gabaritos preliminares da Prova 20/02/2022 www.ufmt.br/concursos
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Objetiva

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,

formulacdo ou contelido de questdo da Prova 21 e 22/02/2022 | www.ufmt.br/concursos
Obijetiva
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos
contra gabarito preliminar, formulagéo ou contetdo 02/03/2022 www.ufmt.br/concursos
de questdo da Prova Objetiva
Disponibilizacdo para consulta individual do
.. 02/03/2022 www.ufmt.br/concursos
desempenho na Prova Objetiva
Interposu;_ao_ de recursos contra desempenho na 03 6 04/03/2022 | www.ufmt. br/COnCUrsos
Prova Objetiva
Divulgacéo do resultado da anall_se_dos recursos 07/03/2022 W LFTIE b/ CONCUrSOs
contra desempenho na Prova Objetiva
. ) Diério Oficial do Est
Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho lario Oficial do Estado de
L s 07/03/2022 MT e
da Prova Objetiva apds anélise dos recursos
www.ufmt.br/concursos
Dlvulga(?ao da r_elagao (_jo_s candidatos que terdo a 07/03/2022 www.ufmt.br/concursos
Prova Dissertativa corrigida
Disponibilizacéo para_ consul_ta individual do 08/03/2022 WWW.LFTIE bI/CONCUrSos
desempenho Prova Dissertativa
Interpos!(;ao de_recursos contra desempenho na 09 6 10/03/2022 | www.ufrmt. br/COncursos
Prova Dissertativa
Divulgacéo do resultado da ana_llse do§ recursos 15/03/2022 WWW.LFTIE bI/CONCUrSos
contra desempenho na Prova Dissertativa
. - ) Diério Oficial do E
Disponibilizac&o, em lista aberta, do resultado da lario Oficial do Estado de
. . L 15/03/2022 MT e
Prova Dissertativa ap6s analise dos recursos
www.ufmt.br/concursos
< . - Diario Oficial do Estado de
Convoca}ga_o de candidatos para Exame Médico 15/03/2022 MT e
Odontologico
www.ufmt.br/concursos
Periodo para envio da documentacdo comprobatéria 16/03/2022 a WU br/CONCUTSoS
para Exame Médico Odontologico 03/04/2022 ' '
Disponibilizagdo para consulta individual do 18/04/2022
Resultado do Exame Médico Odontoldgico www.UTmLbr/concursos
Interposu;go_de recursos’cgntra 0 Resultado do 10 € 20/04/2022 | wwww.ufmt.br/Concursos
Exame Médico Odontoldgico
Divulgacéo do resultado da anélise dos recursos
i . 28/04/2022 ufmt.
contra o Resultado do Exame Médico Odontolégico www.UTmLbr/concursos
Disponibilizag&o, em lista aberta, do resultado do 28/04/2022 Diario Oficial do Estado de
Exame Médico Odontoldgico apds analise dos MT e
recursos www.ufmt.br/concursos
Convocagéo de candidatos, que preencheram 28/04/2022

autodeclaracdo para concorrerem as vagas
reservadas para negros, para realizacéo do
Procedimento de Heteroidentificacdo

Diario Oficial do Estado de
MT e
www.ufmt.br/concursos
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Diario Oficial do Estado de

Convocacdo de candidatos para a realizagéo o Teste 28/04/2022 MT e
de Aptiddo Fisica
www.ufmt.br/concursos
Realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica 05 a 10/05/2022
Comparecimento dos candidatos para 05 a 10/05/2022
procedimento de heteroidentificacéo
Disponibilizag&o para consulta individual do
Resultado do Teste de Aptidao Fisica 17/05/2022 www.Lfmt Br/concursos
Disponibilizacédo pa_ra consulta |nd|v_|duaI_(j_o ) 17/05/2022 W LTI B/ CONCUrSos
resultado do procedimento de heteroidentificacdo
Interposiao d e~reCL,”.S 0s contra 0 Resultado do 18 e 19/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
Teste de Aptidao Fisica
Interpo_su;ao de recursos_ cont_rg res~ultado do 18 e 19/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
procedimento de heteroidentificagdo
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos
R 25/05/2022 .ufmt.br/
contra o0 Resultado do Teste de Aptiddo Fisica WNIAW.LITIE.DIFCONCLTS0S
Divulgacgdo do resultado da anélise dos recursos
contra o resultado do procedimento de 25/05/2022 www.ufmt.br/concursos
heteroidentificacdo
Disponibilizag&o, em lista aberta, do resultado do Didrio Oficial do Estado de
AR s 25/05/2022 MT e
Teste de Aptidao Fisica ap6s analise dos recursos
www.ufmt.br/concursos
Disponibilizac&o, em lista aberta, do resultado do Diario Oficial do Estado de
procedimento de heteroidentificacdo apds analise 25/05/2022 MT e
dos recursos www.ufmt.br/concursos
Convocacéo de candidatos para a realizacéo da Didrio Oficial do Estado de
/0caga0 te can P ¢ 25/05/2022 | MTe
Avaliacéo Psicologica
www.ufmt.br/concursos
Diario Oficial do Estado de
Convocacéo de candidatos para Investigacéo Social 25/05/2022 MT e
www.ufmt.br/concursos
Periodo par,a.enwo da enV|_0 da~ documenta(;ao 26 a 31/05/2022 | www.ufmt.br/concursos
comprobatoria para Investigacéo Social
Aplicacao da Avaliacéo Psicologica 29/05/2022 www.ufmt.br/concursos
Disponibilizagdo par? con_s umf‘ lpdlwdual do 01/06/2022 www.ufmt.br/concursos
resultado na Avaliacao Psicologica
Agendf;m_wento de entrevista devolutiva Avaliagéo 02/06/2022 W LFTIE B/ CONCUrSOs
Psicologica
Entrevista devolutiva aos candidatos 03a07/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
Inter;_)os~|(;ao (_je r?CL.JrSOS contra resultado da 08 e 09/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
Avaliacédo Psicologica
Divulgacdo do resultado_da~anall§e d?s_recursos 90/06/2022 WWW.LFTIE bI/CONCUrSos
contra resultado da Avaliagdo Psicoldgica
Disponibilizag&o, em lista aberta, dos candidatos 20/06/2022 Diério Oficial do Estado de
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aptos da Avaliag&o Psicoldgica

MT e
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Disponibilizacdo para consulta individual do

. . 21/06/2022 www.ufmt.br/concursos
resultado da Investigacdo Social
|nterp<_)3|<;a~o de re.rcursos contra resultado da 22 e 23/06/2022 | www.ufmt.br/concursos
Investigacdo Social
Divulgacéo do resultado d_a an~aI|5e d_os recursos 98/06/2022 WWW.LFTIE br/CONCUrSos
contra resultado da Investigacdo Social
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Diario Oficial do Estado de
Homologacéao da Primeira Etapa 29/06/2022 MT e

www.ufmt.br/concursos



http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos
http://www.ufmt.br/concursos

ANEXO 11
QUANTITATIVO DE QUESTOES E PONTUACOES DA PROVA OBJETIVA

Historia de Mato Grosso 4
Geografia de Mato
4
Grosso
Grupo | Lingua Portuguesa 8
Conhecimentos 38 Fisica 6 1,25 47,5
Bésicos
Matematica 8
Quimica 6
Principios de Etica e ’
Filosofia
Grupo 11 Legislagdo de interesse 4
Conhecimentos de 8 Bombeiro Militar 1,75 14
Legislagao Legislacdo Bésica 4
Historia e Organizagao do 5
CBMMT
Grupo Il Relacgfes Interpessoais 4
Conhecimentos 14 15 21
Especificos Nogdes de Informética 2
Nogdes de Gestdo Publica 6
TOTAL 60 - 60 - 82,5




ANEXO IlI1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Grupo I: CONHECIMENTOS BASICOS (38 questes)

Histdria de Mato Grosso (4 questdes): 1. A Capitania de Mato Grosso no periodo colonial. 1.1. A ocupacéo
do territorio; 2.2. As estruturas do poder colonial; 1.3. As fronteiras coloniais; 1.4. Aspectos econdmicos e
sociais. 2. A Provincia de Mato Grosso e o Império brasileiro: 2.1. A crise da mineracdo e a economia de
Mato Grosso; 2.2. A Rusga; 2.3.A guerra da Triplice Alianca; 2.4. Escraviddo e resisténcia. 3. A instalacdo
da Republica e o estado de Mato Grosso: Caracteristicas econémicas e politicas do estado durante a Primeira
Republica. 4. O estado de Mato Grosso e a Era Vargas. 5. O militarismo no Brasil entre 1964 e 1984 e o
estado de Mato Grosso: 5.1. Caracteristicas econémicas e politicas do estado durante o militarismo; 5.2. A
divisdo do estado de Mato Grosso; 5.3. A colonizacdo do Norte; 6. A redemocratizacdo e o Estado de Mato
Grosso: 6.1. A Nova Republica. 7. Aspectos econdmicos, sociais e politicos de Mato Grosso no Tempo
Presente.

Geografia de Mato Grosso (4 questdes): Producdo do espago regional mato-grossense; 2. Aspectos
naturais: clima, solo, relevo, vegetacdo, hidrografia e suas relagbes com o uso da biodiversidade; 3.
Problemas ambientais, politicas e instrumentos de gestdo ambiental; 4. Caracteristicas econdmicas; 5.
Geografia da populagdo: dindmica e estrutura, processos migratorios, distribuicdo de renda, indicadores de
qualidade de vida e questbes sociais; 6. Processo de urbanizacdo; 7. Dindmica de ocupacdo do espaco
agrario.

Lingua Portuguesa (8 questfes): 1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos.
2. As condigOes de producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. 3.
Linguagem e adequagdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais,
histdricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4. Aspectos
linguisticos na construgdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacao,
classificagdo e flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oracdo, periodos compostos por coordenagdo e
subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal, emprego
de nomes, pronomes, conjunc¢des, advérbios, preposi¢cGes, modos e tempos verbais; 4.4. Semantica:
polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade:
coesdo, coeréncia, argumentacéo e intertextualidade. 6. Pontuag&o.

Fisica (6 questdes): 1. Mecanica: 1.1. Conceitos Fundamentais: particula, massa, referencial, trajetoria,
espaco percorrido, deslocamento, velocidade e aceleracdo (escalar e vetorial); 1.2. Movimento em uma
dimensdo: movimento retilineo uniforme, movimento retilineo uniformemente variado, aceleracdo
gravitacional e queda livre; 1.3. Movimento em duas dimensfes: composi¢do de movimentos, movimento
parabolico, langcamento obliquo e langamento horizontal; movimento circular uniforme; velocidade e
aceleracdo angular; 1.4. Dindmica: Conceito de Inércia, referencial inercial, momento linear, Leis de
Newton, relacdo entre forca e interacdes da natureza, principio de conservacdo de momento linear; 1.5.
Forcas: peso, forca de atrito, forca centripeta; 1.6. Energia Mecanica: impulso, trabalho, energia cinética,
teorema trabalho-energia cinética, energia potencial, conservacdo de energia mecanica, energia potencial
gravitacional; dissipacdo de energia; 1.7. Colisdes: conservacdo de momento e energia em colisfes - choque
elastico e inelastico. 2. Oscilagdes e Ondas: 2.1. Forca elastica: Lei de Hooke, sistema massa-mola, energia
mecanica no sistema massa-mola; 2.2. Movimento harménico simples; 2.3. Péndulo Simples; 2.4. Ondas
mecéanicas: conceito, classificacdo; 2.5. Onda em uma corda: a equacdo da onda, onda progressiva e
retrograda, comprimento de onda e nimero de onda, periodo e frequéncia, amplitude, fase e velocidade,
acustica. 3. Eletricidade: 3.1. Carga elétrica e portadores de carga; 3.2. Forca elétrica: Lei de Coulomb,
campo elétrico, potencial elétrico; 3.3, Circuitos elétricos: corrente elétrica e intensidade de corrente elétrica,
condutores e isolantes, resistores, associacdo de resistores, capacitores, associacdo de capacitores, leis de
Kirchhoff. 4. Optica: 4.1. Optica geométrica: propagacio retilinea, leis da reflexo e refragio; Instrumentos
opticos: espelho plano, espelhos esféricos e lentes delgadas. 5. Termodindmica: 5.1. Conceitos fundamentais:
temperatura, calor, capacidade calorifica, calor especifico, calor latente; 5.2. Escalas termomeétricas; 5.3.



Dilatacdo térmica, coeficiente de dilatacdo térmica; 5.4. Equacdo de estado dos gases ideais; 5.5. Trabalho
nas transformacdes gasosas; 5.6. 1% e 28 lei da termodinadmica; 5.7. Maqguinas térmicas e rendimento, ciclo de
Carnot e entropia.

Matematica (8 questBes): 1. Conjuntos: relacdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo e operagGes com
conjuntos. 2. Conjuntos numéricos: multiplos, divisores, relacdo de ordem, operacbes e resolucdo de
problemas com nUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3. Sistema métrico decimal: medidas de
comprimento, superficie (padrdo e agraria), volume, capacidade e massa. 4. Medidas ndo decimais: medidas
de tempo. 5. Razbes e propor¢Ges: divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagem. 6.
Funcdes, equacdes e inequacbes de 1° e 2° graus e suas aplicacdes. 7. FuncBes exponenciais e logaritmicas:
conceitos, propriedades e aplicacfes. 8. Sistemas lineares e suas aplicagBes. 9. Sequéncias numéricas;
progressbes aritméticas e geométricas: conceitos, propriedades e aplicagbes. 10. Analise combinatoria:
principios de contagem (adi¢cdo e multiplicacdo); permutacbes, arranjos e combinagGes simples e com
repeticBes. 11. NocBes de probabilidade: experimento aleatério, espaco amostral, eventos, unido de dois
eventos, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade condicional e teorema de Bayes. 12. Nocgbes de
estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana, variancia e desvio-padrdo. 13. Geometria plana:
perimetros e areas de poligonos, semelhanca de tridngulos. 14. Trigonometria: arcos e angulos, valores das
funcbes

Quimica (6 questdes): 1. Atomos, moléculas e fons: 1.1. Teorias atémicas; 1.2. Descoberta da estrutura
atbmica; 1.3. Visdo moderna da estrutura atdmica; 1.4. fons, compostos i6nicos: formulas e nomenclaturas.
2. Tipos de LigacBes quimicas: ibnica (Ciclo de Haber-Born), covalente e metélica. 3. Reagdes Quimicas e
estequiometria. 4. Reacdes em solucdo aquosa. 5. Termoquimica. 6. Estrutura Eletrénica dos Atomos. 7.
Propriedades Periddicas dos Elementos. 8. Geometria Molecular e Teorias de Ligacdo. 9. Gases. 10. Forcas
intermoleculares, liquidos e solidos. 11. Propriedades das solugdes. 12. Equilibrio Quimico. 13. Equilibrio
Acido-base. 14. Aspectos adicionais do equilibrio em meio aquoso. 15. Eletroquimica. 16. Cinética Quimica.
17. Dinamica das reagfes. 18. Termodindmica: 18.1. Primeira Lei da Termodindmica; 18.2. Segunda e
Terceira Leis da Termodinamica. 19. Quimica Inorganica Descritiva. 20. Grupos funcionais organicos, suas
propriedades, estruturas, reagdes e mecanismos. 21. Biomoléculas: 21.1. Carboidratos; 21.2. Aminoécidos,
peptideos e proteinas; 21.3 Lipideos; 21.4. Acidos nucleicos. 22. Analise Quimica qualitativa: 22.1 Reagdes
de identificacdo de cations e de anions. 23. Técnicas de separacOes de misturas e suas aplicagdes. 24.
Métodos cléssicos de analise quantitativa: 24.1. Titulometria e suas aplicag@es. 25. Polimeros: classificacao,
identificacdo e propriedades 26. Seguranca em laboratdrio. 27. Manuseio e seguranga de produtos quimicos.
28. Gerenciamento e descarte de residuos gerados em laboratdrios.

Principios de Etica e de Filosofia (2 questdes): 1. Fundamentos da filosofia: 1.1. Reflexdo filosofica; 1.2.
Consciéncia critica. 2. Concepcdes éticas. 3. Etica e Direitos Humanos. 4. Etica e violéncia. 5. Etica
aplicada: 5.1. Bioética; 5.2. Etica ambiental; 5.3. Etica dos negécios. 6. Etica e Politica: 6.1. Contrato social;
6.2. Democracia, Ditadura e Totalitarismo; 6.3. Biopolitica e Necropolitica.

Grupo Il: CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO (8 questdes)

Legislacao de Interesse Bombeiro Militar (4 questdes):

1. Leis Estaduais e suas atualizagdes posteriores: Lei Complementar n°® 555 de 29 de dezembro de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado de Mato Grosso), Lei Complementar n°® 404 de 30 de junho 2010 (Lei de
Organizacdo Bésica do CBMMT), Lei Complementar n°® 530 de 31 de margo de 2014 (Lei de Fixagdo de
Efetivo do CBMMT), Lei Complementar n° 408 de 01 de julho de 2010 (Lei de Ensino da PMMT e do
CBMMT), Lei n®10.076 de 31 de margo de 2014 (Promocéo Oficiais e Pragcas PM-BM), Decreto n° 2.268 de
10 de abril de 2014 (Regulamenta a Promocdo Oficiais e Pracas PM-BM), Decreto n® 591 de 26 de agosto de
1980 (Regulamento de Movimentacdo de Oficiais e Pracas da PMMT), Decreto n® 961 de 23 de janeiro de
2012 que aprova a Diretriz Conjunta n° 003/2011 (Regula aquisicdo e o porte de arma de fogo); 2. Lei
Ordinéria n® 10.402, de 25 de maio de 2016 (Lei de Seguranga Contra Incéndio e Panico de Mato Grosso); 3.
Decreto n° 859, de 17 de fevereiro de 2017 (Decreto de fiscalizacdo do CBMMT) e 4. Portaria n° 009/BM-
8/2013 que aprova o Regulamento Geral do CBMMT. 5 Decreto Estadual n° 1.329 de 21 de abril de 1978
(Regulamento Disciplinar da PMMT); 6. Portaria n° 009/GAB/CMTEGERAL/2017, publicada no BGE n°
1.590 de 04/05/2017 (Aprova o Manual de Policia Judicidria Militar do CBMMT); 7. Portaria n°



052/CG/2020 (Dispde sobre os prazo processuais para conclusfes de procedimentos administrativo
disciplinares) publicada no BGE n° 2.396 de 03/09/2020; 8. Portaria n°® 066/CG/2020 (Altera a Portaria n°
052/CG/2020), publicada no BGE n° 2457 de 07/12/2020; 9. Portaria n° 007/CG/2021 (Dispde sobre
autorizacdo para implementacdo de videoconferéncia nos processos e procedimentos administrativos no
CBMMT). 10, Portaria n® 053/CG/2020 (Normatiza o Termo Acusatorio (T.A.) no &mbito do CBM/MT)
publicada no BGE n° 2.403 de 15/09/2020.

Legislacao Bésica (4 questdes):

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de
Constituicdo. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais. Principios constitucionais:
validade, eficicia e aplicacdo. Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho. Normas
constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da
norma constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos. Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual. Da
Administracdo Pablica. Estruturas Bésicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais; dos militares dos
estados, do distrito federal e dos territdrios; dos tribunais e juizes militares; dos tribunais e juizes dos estados;
das fungdes essenciais a justica; do estado de defesa e do estado de sitio; das forcas armadas; da seguranga
publica.

Direito Administrativo: Principios informativos da administracdo publica. Ato administrativo: conceito,
classificacdo, requisitos e revogagdo. Atos administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato
administrativo. Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes. Poderes da administracdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de
policia: conceito. Policia judiciéria e policia administrativa. As liberdades pablicas e o poder de policia.
Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do
servidor e por ato judicial. Agdo regressiva. Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos:
limites, privilégios da administracio e meios de controle. Bens publicos. Imprescritibilidade e
impenhorabilidade. Agentes publicos. Natureza juridica da relacdo de emprego publico. Agentes politicos.
Lei de Contratos e Licitacbes — n° 8.666/93 e suas alteracOes; Lei 4.320/64 - Normas Gerais de Direito
Financeiro; A Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Inquérito civil
publico: natureza, objeto, instauragdo e conclusdo. Ajustamento de conduta. Servigco publico: conceito;
caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Lei de improbidade administrativa e suas atualizagdes.

Direito Civil: Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacao,
derrogacdo e abrogacdo. Direito adquirido. Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades,
modificagdes e direitos. Da auséncia. Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obrigagdes. As
fundagdes. Grupos juridicos ndo personificados. Despersonalizagdo e responsabilidades. Domicilio e
residéncia. Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Defini¢bes, espécies, pressupostos de
validade,prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos neg6cios juridicos. Teoria das nulidades. Atos
ilicitos. Boa Fé objetiva e subjetiva. Prescricdo e decadéncia. Dos bens e suas classificagdes. Do bem de
familia. Das obrigac6es. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extin¢do. Obrigacdes liquidas
e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisédo.
Dos contratos. DisposicOes gerais.

Direito Penal: Conceitos penais: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias agravantes; circunstancias
atenuantes; majorantes e minorantes. Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. legitima defesa e estado de
necessidade. Crime: conceito, tentativa, consumacgdo, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, co-autoria e co-participacdo. Crimes contra a liberdade pessoal. Crimes contra o patriménio:
estelionato, apropriacdo indébita, furto, roubo, receptacdo, extorsdo e dano. Crimes contra a honra. Crime de
abuso de autoridade. Crimes contra a Administracdo da Justica. Crimes contra a Administracdo Publica.
Crimes de falsidade documental: falsificacdo de documento publico, falsificacdo de documento particular,
falsidade ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressao de documento.



Direito Penal Militar: Aplicagdo da Lei Penal Militar; Definicdo de Crime Militar; Penas principais e
acessorias previstas no CPM; Medidas de Seguranga; Crimes em Tempo de Paz; Crimes em Tempo de
Guerra..

Direito Processual Penal Militar: Policia Judiciéria Militar e Inquérito Policial Militar. A¢do Penal Militar.
Competéncia da Justica Militar Estadual e Federal. Juiz, partes e auxiliares. Processo Ordinario. Processos
Especiais: Insubmissdo e Desercdo. Processos de Competéncia Originaria do STM. Aplicabilidade da Lei
9.099/1995 na Justica Militar Estadual.

Grupo 111: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histéria e Organizacdo do CBMMT (2 questdes): 1. Corpo de Bombeiros no Mundo e no Brasil; 2.
Fundacdo do CBMMT; 3. Estrutura e organizacdo do CBMMT; 4 Viaturas e equipamentos do CBMMT; 5.
CBMMT e a sociedade: projetos sociais; inclusdo, capacitacdo e atendimento; 6. Eventos e Comemorages.

RelacBes Interpessoais (4 questdes):1. Empatia e confianga. 2. As relacbes e o ambiente de trabalho. 3.
Motivagdo. 4. Funcionamento de equipes de trabalho. 5. Assertividade. 6. Vinculos afetivos e interagéo
social. 7. Assedio Moral no trabalho. 8. Comunicagdo. 9. Habilidades de relagGes interpessoais 10.
Lideranga. 11. Inteligéncia Emocional 12. Negociagdo. 13. Estresse.

Nogdes de Informética (2 questdes): 1. Hardware: 1.1 Componentes de um computador; 1.2 Periféricos. 2.
Sistemas Operacionais: Windows 10 e Ubuntu 20.04 desktop. 3. Manipulacdo de arquivos e pastas. 4.
Navegadores: Google Chrome e Mozzila Firefox. 5. Pacotes Office: LibreOffice 7 e Microsoft Office 2019.
6. Ferramentas e aplicativos de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca, de pesquisa e de redes
sociais. 7. Softwares compactadores de arquivos, reprodutores de video e visualizadores de imagem. 8.
Internet e intranet. 9. Redes de Computadores. 10. Big Data. 11. Seguran¢a: 11.1 Aplicativos: antivirus,
firewall e anti-spyware; 11.2 Ameacas: spam, virus, worms, adware, trojan, spyware, phishing e ransomware.

Nogdes de Gestdo Publica (6 questdes): 1. Principios da Administracdo Publica (constitucionais e legais);
2. Processo administrativo (principios e fases); 3. Atos administrativos (conceito, requisitos, classificacéo,
espécies, atributos, invalidacio e extingdo); 4. Orgaos e entidades da Administracdo Publica direta e indireta;
5. Controle da Administragdo Publica; 6. Licitacdo e Contrato administrativo; 7. Servicos puablicos; 8. Bens
publicos; 9. Poderes da Administragao.



ANEXO IV
DAS CONDICOES INCAPACITANTES E RELACAO DOS EXAMES LABORATORIAIS

1. CONDICOES INCAPACITANTES: Sao condicdes incapacitantes:

1.1. Cabeca e pescoco: deformidade congénita na area da cabeca e do pescogo; alteraces estruturais da
glandula tireoide associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.

1.2. Ouvidos, audicdo, nariz e faringe: deformidades e/ou agenesia de pavilhdo auricular e conduto auditivo
externo; deformidade de membrana timpanica decorrente de traumatismo e/ou de infeccdo cronica. Fissuras
nasopalatinas; deformidade grave de pirdmide e de septo nasal; defeitos na articulacéo da fala e tartamudez.
1.3. Cavidade oral:

1.4. AlteracGes patologicas cisticas e/ou tumorais na cavidade oral;

1.5. Atresia severa de maxila e/ou mandibula.

1.6. N&o possuir 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-se dentes artificiais (coroas, pontes fixas
e méveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou restaurados.

1.7. Olhos e visdo: opacificacfes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas, doengas congénitas ou
adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doengas e lesdes da retina, doencas neuroldgicas que
afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem L.io;
AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a
20/60; A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no
outro olho.

1.8. Pele e tecido celular subcutaneo: InfeccBGes bacterianas micéticas crénicas ou recidivantes; micoses
extensas; parasitoses cutdneas extensas: eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expresses cutaneas
das doencas autoimunes; manifestacbes de doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracBes e edemas;
cicatrizes deformantes que comprometam a fungéo; tatuagem obscena ou ofensiva.

1.9. Pulmdes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida; tumores malignos e
benignos dos pulmdes e pleura.

1.10. Sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢Oes e inflamagdes; arritmias;
doencas do pericardio, endocardio e da circulacdo intrinseca do cora¢do: anormalidade de conducgéo e outras
detectadas no eletrocardiograma com repercussao clinica; doencas oro valvulares; doengas venosas arteriais e
linfaticas; hipertensédo arterial de acordo com a definicdo da O.M.S; miocardiopatias.

1.11. O prolapso mitral sem regurgitacdo através da valvula mitral, sem repercussdo hemodinamica, ndo é
incapacitante.

1.12. Abddmen e trato intestinal: anormalidade parede (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacédo
visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressec¢es importantes; doencas
hepaticas e pancredticas; distdrbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

1.13. Aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urinarias;
tumores, infecgdes e outras lesbes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa
e/ou dolorosa; doenca sexualmente transmissivel em atividade.

1.14. Aparelho osteomioarticular: doengas e anormalidades dos o0ssos e articulagdes, congénitas ou
adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplastiscas e traumaticas; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo da estrutura normal das maos e pés;
préteses cirurgicas e sequelas de cirurgias; pé plano espéstico.

1.15. Doencas metabolicas e enddcrinas: diabetes melito, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncao
hipofisaria; disfuncdo tiroidiana sintomatica; tumores da tir6ide, exceto cisto insignificantes e desprovidos de
potencialidade morbida; tumores de supra-renal e sua disfuncdo congénita ou adquirida; hipogonadismo
primario ou secundério; disturbio do 32 metabolismo do célcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos
do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.



1.16. Sangue e 6rgdos hematopoéticos: alteracGes significativas do sangue; 6rgdos hematopoéticos; doengas
hemorragicas.

1.17. Doencgas neuropsiquiatricas: distdrbios neuromusculares; afec¢Ges neuroldgicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenacfes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares; histérias de sindrome convulsiva; distarbio da consciéncia; distdrbios comportamentais e da
personalidade.

1.18. Tumores e neoplasias:

1.19. Qualquer tumor maligno.

1.20. Condicdes Ginecoldgicas: Neoplasias Malignas, Cistos Ovarianos ndo funcionais; Lesfes Uterinas e
todas as patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidades
morbidas; anormalidades congénitas; mastites especificas; tumor maligno da mama, endometriose
comprovada.

1.21. Aparelho locomotor:

1.22. Deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussao
funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inverséo da lordose);

1.23. Deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e funcdo do
segmento afetado;

1.24. Deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano rigido, halux-vago,
halux-varo, hallux-Rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade
aquiléia, dedo extra numerario;

1.25. Auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;

1.26. Coluna lombo-sacra: escoliose toracolombar, cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisioldgicas da
coluna vertebral; ma formacao congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transicéo
mega apofise neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoracdo Ossea; doenca inflamatoria; doenca infecciosa;
presenca de protese cirurgica ou sequelas de cirurgia.

1.27. Nao possuir peso proporcional a altura na avaliagdo biométrica.

2. EXAMES REQUERIDOS:

2.1. Para a realizacdo do Exame de Salde, obrigatoriamente os candidatos deverdo apresentar 0s exames,
acompanhados dos respectivos laudos:

2.1.1. Atestado médico declarando o Indice de Massa Corporal (IMC), observando ter altura minima de
1,67m para 0 sexo masculino e 1,57m para o sexo feminino e, em ambos 0s casos, peso proporcional a
altura;

2.1.2. Hemograma completo em jejum;

2.1.3. Glicemia em jejum;

2.1.4. Reacdo Soroldgica para Lues (V.D.R.L);

2.1.5. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

2.1.6. Perfil lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L. e Colesterol Total, Triglicérides);

2.1.7. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico cardiologista, com registro de especialista
constante no Conselho Federal de Medicina;

2.1.8. Raio-X do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para gestantes mediante
apresentacao do laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliacdo médica pericial;

2.1.9. Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para gestantes, que devem apresentar
laudo de ultrassonografia gestacional recente);

2.1.10. Avaliacdo de médico ortopedista com registro de especialista constante no Conselho Federal de
Medicina, quanto a saude fisica de membros superiores, inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame
geral do candidato e nos Raios-X de coluna total), inclusive para gestantes;



2.1.11. Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudiélogo com registro profissional ativo no Conselho
Regional de Fonoaudiologia. OBS: se houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar avaliagdo do médico
otorrinolaringologista, com registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina;

2.1.12. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos, emitido por médico
oftalmologista, com registro de especialista constante no Conselho Federal de Medicina;

2.1.13. Atestado declarando que o candidato que possui 24 (vinte e quatro) elementos dentarios, tolerando-
se dentes artificiais (coroas, pontes fixas e moveis), sendo um minimo de 18 (dezoito) dentes higidos e/ou
restaurados, emitido por odontologista, devidamente registrado no Conselho de Odontologia;

2.1.14. Exame de urina tipo | (E.A.S);

2.1.15. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com registro de especialista constante no
Conselho Federal de Medicina;

2.1.16. Tipo sanguineo e Fator RH;

2.1.17. HIV;

2.1.18. Toxicologico, do tipo “larga janela de detecgdo”, que acusam uso de substancias entorpecentes
ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e deverdo apresentar resultados
para um periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias.

2.1.19. Atestado de que o candidato estd apto a realizar os Testes de Aptiddo Fisica previsto neste edital,
emitido por profissional médico devidamente registrado no Conselho Federal de Medicina, conforme modelo
abaixo:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, para 0S devidos fins, gue o(a) Sr.(a)
, RG
n.c , UF , encontra-se apto para realizar atividades com esforgos fisicos,

podendo participar dos Testes de Aptiddo Fisica e Teste de Aptiddo Especifica para o Cargo de
, em face do Concurso Publico da Secretaria de Estado de Seguranca

Publica/MT.

Local e data
(maximo de 90 dias de antecedéncia a data do Teste de Aptidao Fisica).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM



ANEXO V

PROTOCOLO DE APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) E DO TESTE DE
APTIDAO ESPECIFICA (TAE)

1. O Teste de Aptidao Fisica constara de 5 (cinco) exercicios, que seguird a seguinte sequéncia:
1.1. Corrida de 12 (doze) minutos;

1.2. Barra fixa (flexdo/sustentacao);

1.3. Abdominal remador;

1.4. Meio sugado;

1.5. Natacdo 100m.

2. O Teste de Aptiddo Especifica (TAE) constard de 01 (um) exercicio, que sera:
2.1 Salto da plataforma de 3,0 (trés) metros:

3. Na realizagdo de todos os testes fisicos e especificos, o candidato tera apenas uma tentativa para execucao
do exercicio.

4. O candidato que obtiver desempenho inferior ao minimo em quaisquer dos exercicios do item 1, ndo
alcancando 1 (um) ponto em cada exercicio, serd considerado INAPTO e estara eliminado do concurso
publico, ndo podendo prosseguir nos demais testes fisicos e especificos, inclusive, nem permanecer no local
de realizacéo dos testes subsequentes.

5. Seré considerado aprovado no Teste de Aptiddo Fisica e Teste de Aptidao Especifica somente o candidato
que alcancar, na soma dos pontos dos exercicios dos itens 1.1 ao 1.5 deste anexo, nota igual ou superior a 15
(quinze) pontos, bem como a mengdo “APTO” na prova de salto da plataforma ou exercicio alternativo.

5.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

5.2. O candidato inapto tomaré ciéncia de sua eliminacdo do Concurso Pablico assinando a Ficha de
Avaliacdo em campo especifico. Em caso de recusa, 0 documento sera assinado pelo avaliador, coordenador
e duas testemunhas.

6. Da preparagao e execucao dos exercicios:

6.1. Corrida de 12 (doze) minutos:

6.1.1. Posicdo Inicial: em pé, parado e atras da linha de partida demarcada no solo.

6.1.2. Execucdo: ao sinal sonoro, o candidato deverd percorrer a distancia conforme tabela de indices, no
tempo maximo de 12 (doze) minutos. O candidato, durante os 12 (doze) minutos, podera deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir. O inicio e o término
do teste serdo determinados pelo coordenador do teste por meio de sinal convencionado previamente.

6.1.3. Seré eliminado o candidato, quando da realizag&o do teste de corrida:

6.1.3.1. Depois de iniciado o teste abandonar a pista sem a autorizacdo do avaliador; 6.1.3.2. Deslocar-se no
sentido progressivo ou regressivo apds findos os 12 (doze) minutos, sem a autorizacdo do avaliador;

6.1.3.3. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);
6.1.3.4. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

6.2. Barra Fixa para o sexo Masculino:

6.2.1. Posicdo Inicial: O candidato devera dependurar-se na barra com pegada em pronacéo (dorso das maos
voltado para o candidato), mantendo bracos estendidos e, quando autorizado, devera iniciar a execucao,
conforme posicéo 1.

6.2.2. Execucdo: Iniciar o movimento com a flex&o do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da
barra (posicédo 2), estendendo novamente o braco e voltando a posic¢do inicial, sendo assim, considerando um
movimento completo (uma flexdo). O movimento s6 se completa com a extensao total dos bragos. A nao
extensdo total dos bragos, e inicio de nova execugdo, € considerado como movimento incorreto e ndo
computado no desempenho do candidato, como também n&o serdo computadas as execucdes que o candidato
fizer o “balango”, “galeio”, “péndulo”, e ainda quando o candidato aproveitar do impulso ao sair do solo para
executar a primeira repeticéo.

6.2.3. Seré eliminado o candidato, quando da realizagdo da Barra Fixa:



6.2.3.1. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou nas laterais apds inicio das execucOes (¢ permitido a flexdo de
perna(s) para evitar o toque ao solo);

6.2.3.2. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

6.2.3.3. Utilizar qualquer artificio para protecdo das méos (exceto para cobrir ferimentos);

6.2.3.4. Apoiar 0 queixo na barra.

6.3. Sustentacdo na Barra para sexo Feminino:

6.3.1. Posicdo inicial (posi¢do 2): A candidata devera dependurar-se na Barra Fixa com pegada em pronagéo
(dorso das méaos voltado para a candidata), mantendo os bragos flexionados e o queixo ultrapassando a linha
horizontal da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posicao.

6.3.2. Execucdo: Apds a tomada da posi¢do inicial pela candidata, o avaliador da prova iniciard
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicdo até atingir o indice
pretendido.

6.3.3. Sera eliminada & candidata, quando da realiza¢&o do Teste em Barra Fixa:

6.3.3.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica ap6s a tomada da posic¢éo inicial;

6.3.3.2. Utilizar qualquer artificio para prote¢cdo das maos (exceto para cobrir ferimentos);

6.3.3.3. Ceder a sustentagdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, antes do término do
tempo minimo.

6.3.3.4. Apoiar 0 queixo na barra.

6.4. Abdominal Remador:

6.4.1. Posicdo inicial: O candidato partira da posicéo de decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos
estendidos atras da cabeca, baixados ao solo (Posicédo 1).

6.4.2. Execugdo: Ao comando de “Iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco ¢ membros
inferiores na altura dos quadris, langando os bragos a frente paralelos ao solo de modo que a planta dos pés se
apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida ou ultrapasse, com a linha dos joelhos (posicéo 2).
As repetigdes deverdo ser executadas sem interrupgfes. Nao serdo computadas as repetigdes com execugdes
incorretas, como a ndo extensdo total das pernas e bracos, apoiar as maos nas pernas, o0 ndo alinhamento dos
cotovelos com os joelhos no momento da flexdo do tronco.

6.4.3. Ndo serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de abdominal remador, receber
qualquer tipo de ajuda fisica ou qualquer outro artificio para seu auxilio no teste.

6.5. Meio Sugado:

6.5.1. Posicdo inicial: O candidato partindo da posicéo inicial em pé posiciona-se a frente do avaliador ao
comando de “Em Posi¢do”, o candidato tomara a posicdo de “Sentido” com os pés juntos e os bracos
estendidos ao lado do corpo, com as palmas das méaos junto a coxa e o corpo totalmente na vertical (posi¢do
1).

6.5.2. Execugdo: Ao comando de “Iniciar”, o candidato realizara flexdo das pernas com os joelhos unidos
entre os bragos, apoiando-se com as mdos no solo por fora das pernas, de modo que o candidato devera
“sentar nos calcanhares” (posi¢do 2). ApOs esse movimento, o candidato deve estender as pernas
simultaneamente, tomando a posi¢édo para a flexdo de brago (posi¢édo 3), e volta a flexionar as pernas com os
joelhos unidos entre os bragos, apoiando-se com as méos no solo, repetindo o movimento de “sentar nos
calcanhares” (posicdo 2). Apds esse movimento, o candidato deve retornar a posi¢do inicial (posicdo de
sentido - posicao 1), quando completara uma repeticdo. N&o serdo computadas as repeti¢fes incorretas.

6.5.3. N&o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de meio sugado, receber qualquer tipo
de ajuda fisica para seu auxilio no teste.

6.6. Natagao:

6.6.1. Posi¢do inicial: Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina,
ou dentro, junto & parede, podendo esta ser utilizada para impulséo inicial.

6.6.2. Execucdo: Ao sinal, o candidato devera nadar de forma livre por 100 metros, 0 percurso, em uma
piscina de 25 (vinte e cinco) ou 50 (cinquenta) metros, objetivando atingir os indices almejados, conforme
tabela do item 7. Na virada, ser& permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede. A chegada sera quando
o0 candidato tocar com qualquer parte do corpo a borda ou linha de chegada.



6.6.2.1. O nado deveré ser realizado no estilo crawl, borboleta, peito ou costas, podendo haver alteracdo do
estilo durante a execucao.

6.6.3. Seré eliminado o candidato, quando da realizacdo do Teste de Natacdo:

6.6.3.1. Tocar com os pés o fundo da piscina;

6.6.3.2. Utilizar-se das bordas ou raias para apoiar ou impulsionar, com exce¢ao nas “viradas”;

6.6.3.3. Parar na borda da piscina no ato da virada;

6.6.3.4. Dar e receber qualquer ajuda fisica;

6.6.3.5. Utilizar-se de qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagao.
6.6.3.6. Nadar em total desconformidade com os estilos previstos no item 5.6.2.1.

6.7 Salto da plataforma

6.7.1 Posicdo inicial: Os candidatos estardo em pé em local previamente definido da plataforma de 3 (trés)
metros de altura.

6.7.2 Execucgdo: Ao sinal, o candidato deverd, em até 30 segundos, realizar o salto da plataforma. Ap6s o
salto o candidato deverd, em tempo e estilo livre, nadar até a borda da piscina. A prova serd finalizada
guando o candidato tocar a borda da piscina com qualquer parte do corpo.

6.7.3 Sera eliminado o candidato que incorrer nas seguintes situacées:

6.7.3.1 N&o realizar o salto no tempo de 30 segundos apés o sinal do fiscal de prova da plataforma.

6.7.3.2 N&o conseguir nadar até a borda da piscina sem auxilio.

6.7.3.3 Utilizar-se de qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagéo.

6.7.4 A prova serd acompanhada por equipe de socorro no local.

7. Os indices requeridos para cada exercicio que compde o Teste de Aptiddo Fisica serdo os seguintes:

Masculino
Nota | Corrida Barra Fixa Meio Sugado Abdominal Remador Natacdo 100m
(12 min) (repeticoes) (repetigdes) (remador) (tempo)
5 2800 8 16 47 Até 1°40”
4 2700 7 15 45 De 1’417 a 1’50~
3 2600 6 14 43 De 1’517 a2°00”
2 2500 5 13 41 De 2’017 a2’15”
1 2400 4 12 39 De 2°16” a 2°30”

Feminino



Nota | Corrida | Barra Fixa (tempo Meio Sugado Abdominal Remador Natacdo 100m
(12 min) em isometria) (repeticdes) (remador) (tempo)
5 2400 15” 13 37 Até 2°00”
4 2300 14 12 35 De 2’017 a 2’10”
3 2200 13 11 33 De 2’117 a 2’207
2 2100 12”7 10 31 De 2’217 a 2°35”
1 2000 11~ 9 29 De 2°36” a 2°50”




ANEXO VI
FORMULARIO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

MOTIVO: CFO/2022

FOTO
3x4
(recente)

NOME:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE:
ESTADO: CEP:
TELEFONES:

Residencial: () -

Comercial: () -

Movel: () -

E-mail:




ORIENTACOES

Este formulario tem carater confidencial e se destina exclusivamente ao uso do SETOR
DE INVESTIGACAO SOCIAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR.

Em seu proprio interesse, preste todas as informacdes pedidas neste formulério.
Responda todas as questdes de proprio punho. Se o espaco for insuficiente, utilize a parte para
complementacdo na ultima folha, indicando o nimero de questdo que vocé esta completando. Nao deixe
questdes em branco.

Preencha em letras de forma, utilizando caneta de tinta preta ou azul.

DECLARACOES FALSAS OU OMISSOES ACARRETARAO NO

CANCELAMENTO DA ATIVIDADE E EM SUA EXCLUSAO SUMARIA DO PROCESSO
SELETIVO DO CONCURSO PUBLICO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR.

I - Qualificagéo:

1. Nome:

2. Filho de:
Pai

Mae

3. Natural de 4. Nacionalidade

5. Data de Nascimento 6. Estado Civil

7. Apelido 8. Grau de instrugdo

9. Linguas que fala:

10. Profisséo:

11. Cédula de 12. Expedida por
identidade n°
13. CPF n° 14. Carteira Profissional n°
15. Titulo de eleitor n° 16. Zona/Secéo
17. CNH N° 18. Categoria e validade
19. Nome do Conjugue:

20. Se Estudante, 21. Estabelecimento
Qual Curso Ensino

Il - Declarar em ordem cronolégica todos os lugares onde residiu a partir dos 10 anos de idade:

22.De [/ del9 a / de 200

23. Endereco 24. No:

25. Bairro 26. Cidade
27. Estado 28. CEP
29. Ponto de




referéncia:

30. Com quem

residiu?

31. De /

de 19

de 200

32. Endereco

33. N

34. Bairro

35. Cidade

36. Estado

37. CEP

38. Ponto de

referéncia:

39. Com quem

residiu?

40. De /

de 19

de 200

41. Endereco

42. N°:

43, Bairro

44, Cidade

45, Estado

46. CEP

47. Ponto de

referéncia:

48. Com quem

residiu?

49, De /

de 19

de 200

50. Endereco

51. Ne:

52. Bairro

53. Cidade

54. Estado

55. CEP

56. Ponto de

referéncia:

57. Com quem

residiu?

111 — Residéncia atual




58. De / de 19 a / de 200

59. Endereco 60. No:

61. Bairro 62. Cidade

63. Estado 64. CEP

65. Ponto de

referéncia:

66. Com quem

reside?

67. Caso ndo tenha residido com os pais ou esposa durante algum periodo, explicar por que:

68. De completas informacdes sobre seus pais e irmdos. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou

outras pessoas que nao séo seus pais, a informacao solicitada deve abranger:

Grau de Nome de Nascimento Endereco Profissdo |ldade| Fone

69. Vocé é solteiro, casado, vilvo, desquitado, divorciado, separado, amasiado ou ex-amasiado?

70. Vocé ja foi envolvido em algum processo de paternidade? Em caso positivo, de detalhes completos.

71. Relacione abaixo todos os seus filhos, especificando a situagdo da crianca (filho legitimo, legitimado,

adotivo, enteado).

Nome Data de Nasc. Onde e com quem reside | Situacéo da Crianga




72. Esté sustentando todos os seus filhos? Em caso negativo, explique detalhadamente.

73. Preste as seguintes informagGes com relacdo ao seu casamento:

a) Nome do conjuge:

b) Data de nascimento:

c) Data do casamento:

d) Local:

e) Esta vivendo com seu cnjuge?

f) Em caso negativo, explique os motivos e fornega o atual endereco do seu conjuge:

g) Seu cdnjuge estd empregado atualmente?

h) Em caso positivo, empresa que trabalha:

i) Enderecgo:

j) Salério:




k) Funcdo que exerce:

74. Fornega 0 nome e 0 endereco e telefone de seus sogros:

75. Vocé ou algum membro de sua familia j& foi examinado ou tratado em virtude de distirbios nervosos ou

mentais, ou moléstia prolongada? Em caso positivo, forneca detalhes:
76. Vocé ja foi internado em hospital? Em caso positivo, apresente motivos, datas e
locais.
77. Faz uso de bebidas alcodlicas? Quais?
Vocé fuma? Especifique:

78. Vocé ja fez ou faz uso de substancia entorpecente? Ou ja experimentou alguma vez?

Em caso afirmativo, forneca detalhes:




79. Alguém da sua familia j& fez ou faz use de substéncia toxica? Em caso

afirmativo, forneca detalhes:

80. Vocé possui alguma tatuagem? Caso afirmativo especifique: local, tamanho e significado.

81. Dé os seguintes dados sobre trés amigos (as):

Nome completo:

Enderego Residencial:

Fone: () -

Conhece-o0 ha quanto tempo?

Ocupagéo:

Comercial;

Nome completo:

Endereco Residencial:

Fone: () -

Conhece-o0 ha quanto tempo?

Ocupacéo:

Comercial:

Nome completo:

Enderego Residencial:

Fone: () -

Conhece-o0 ha quanto tempo?

Ocupagéo:

Comercial:




82. Possui parente no CBM?

Em caso positivo, fornega detalhes:

Posto ou graduacéo e Nome

Endereco Grau de parentesco

83. Cite trés pessoas que ndo sejam parentes ou ex-empregadores e que possam testemunhar a seu favor:

Nome completo:

Enderego Residencial:

Fone: (

) -

Conhece-o0 ha quanto tempo?

Ocupagéo:

Enderego Comercial:

Fone: () -

Nome completo:

Enderego Residencial:

Fone: () -

Conhece-o0 ha quanto tempo?

Ocupagéo:

Endereco Comercial:

Fone: (

) -

Nome completo:

Enderego Residencial:

Fone: () -

Conhece-o0 ha quanto tempo?

Ocupagéo:

Endereco Comercial:

Fone: (

) -

84. O que vocé costuma fazer nas horas vagas?

Onde?




85. E socio de algum clube?

Em caso positivo, forneca nome e enderego.

86. Pertence (u) a qualquer sindicato, federacdo ou outra associacdo de classe?

Em caso afirmativo, fornega detalhes:

87. Filiacdo politica e cargo ou funcdo que exerce (e), ou gque foi candidato:

88-Vocé ja foi intimado ou processado pela justiga?
detalhes.

Em caso positivo, forneca

Delito:

Data:

Forum:

End.:

Estado:

Foi indicado, réu, vitima ou testemunha?

Qual foi a solucdo do caso?

Delito:

Data:

Forum:

End.:

Estado

Foi indicado, réu, vitima ou testemunha?

Qual foi a solucdo do caso?

Esta respondendo algum Processo Judicial? Caso afirmativo, especifique:

89. Voce ja teve alguma "passagem" em qualquer reparticdo policial ou juizado de Menores?

Em caso afirmativo, fornega detalhes:

Data: Tempo de permanéncia:




Motivo:

Reparticdo em que foi conduzido:

Endereco: Cidade:
Estado: CEP:

Qual foi a solucéo de caso?

Data: Tempo de permanéncia:

Motivo:

Reparticdo em que foi conduzido:

Endereco: Cidade:
Estado: CEP:

Qual foi a solucéo de caso?

90. Ja esteve alguma vez envolvido em inquérito policial, sindicancia ou investigagdo sumaria?

Em caso positivo, forneca detalhes:

91. Algum membro da sua familia esteve envolvido com a policia ou justi¢a? Em caso

afirmativo, forneca detalhes:

92. Vocé possui arma de fogo? Em caso afirmativo fornega detalhes especificando inclusive se

foi apreendida alguma vez.




93. Relacione, a partir das datas mais antigas, TODOS os lugares em que esteve empregado, registrado ou
n&o, bem como os por conta propria e os "bicos". NAO omitir nenhum. Dé enderecos completos, corretos e

as datas de inatividade entre cada periodo.

94.De |/ del9 a / de 200

95. Empresa 96.
Bairro

97.Endereco 98. N°

99. Cidade 100.
Estado

101. Setor/

Cargo

102.  Motivo

da saida

103. De / de 19 a / de 200

104. Empresa 105.
:Bairro

106.Endereco 107. N°

108. Cidade 109.
Estado

110. Setor/

Cargo

111.  Motivo

da saida

112. De / de 19 a / de 200

113 Empresa 114.
:Bairro

115.Enderego 116. N°

117. Cidade 118.
Estado

1109. Setor/

Cargo




120. Motivo

da saida

121. De / de 19 a / de 200

122. Empresa 123.
:Bairro

124.Endereco 125. N°

126. Cidade 127.
Estado

128. Setor/

Cargo

129. Motivo

da saida

130. Ja houve algum caso de morte violenta em sua familia? Em caso afirmativo especifique o fato:

131. Relacione os colégios em que estudou nos Gltimos 5 anos:

132. Possui alguma habilidade, experiéncia ou treinamento que julgue ser Gtil ao Corpo de Bombeiros

Militar? Especifique.




133. Quais as suas expectativas em relacdo as atividades/atribui¢es do Corpo de Bombeiros?

134. Ja tentou anteriormente ingressar no CBM?

Em caso positivo, indique quantas vezes, esclarecendo o(s) motivo (s) da (s) reprovacgdo (oes):

135. Vocé ja procurou anteriormente algum emprego publico?

Em caso positivo, mencione o ano, localidade, cargo e resultados:

136. Caso vocé ja tenha prestado Servico Militar Obrigatério preencha as seguintes informacdes:

Unidade em que serviu:

Cia:

a) End.: Cidade Estado:
CEP:

b) Tempo de servigo:

c) Punicdes sofridas e motivo de cada uma:

d) Motivo da baixa:

137. Caso vocé ja tenha sido Bombeiro Militar ou Policial Militar preencha as seguintes informacdes:

Unidade em que serviu:

Cia:

a) End.: Cidade Estado:
CEP:




b) Tempo de servico:

¢) Punicdes sofridas e motivo de cada uma:

d) Motivo da baixa:

138. Possui algum meio de locomocdo? Caso afirmativo, especifique:

Tipo:

Categoria:

Placa:
Ano/Modelo:

Renavan:

139. Faga um croqui de seu endereco e o ponto de referéncia:




